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ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU
2009 yılında hazırlanan Stratejik Planının esaslarına uygun olarak 2010 yılı performans programı hazırlanmıştır. İdare performans programında mevcut mali, beşeri ve fiziki kaynakları en azami şekilde verimli kullanarak ulaşılması istenen hedefler belirlenmiş ve bu yönde çalışmalar şekillendirilmiştir.
2010 çalışmalarında 50.000.000.-TL olan bütçeden yol, içmesuyu, kanalizasyon ve tarımsal hizmetlere önemli büyüklükte mali kaynak ayrılmıştır. Geçmiş yıl olduğu gibi tarımsal hizmetler için 3.000.000.-TL ödenek ayrılmış, 17 adet gölet yapımı, 35 adet kanal yapımı ve 3 adet gölet temizliği planlanmıştır. Yol ve Ulaşım hizmetleri için 6.590.000.-TL ödenek ile 101,20 km 1. kat asfalt, +108,50 km 2. kat asfalt,+306,50 km stabilize,7 adet köprü, 23 noktada büz-menfez ve baks yapımı,14 yerde de yol onarım ve yapımı planlanmıştır. Su kanal hizmetleri için toplam 3.250.000.-TL ayrılmış, 9 adet yeni içmesuyu yapımı, 8 adet içmesuyu onarımı, 3 adet kanalizasyon ve 20 adet içmesuyu tesis geliştirme işleri planlanmıştır.

Ayrıca kurumsal hizmetler kapsamında ilgili Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi ve İdare bütçe imkânları doğrultusunda eğitim hizmetlerine 6.727.000.-TL, sağlık hizmetlerine 200.000.-TL, sosyal hizmetlere 350.000.-TL, gençlik ve spor hizmetlerine 200.000.-TL, tarımsal hizmetlere 150.000.-TL, kültür ve turizm hizmetlerine 100.000.-TL, çevre ve orman hizmetlerine 80.000.-TL, sivil savunma hizmetlerine 180.000.-TL olmak üzere kurumlara toplam 7.987.000.-TL, Köylere Hizmet Götürme Birliklerine 500.000.-TL, Köylere Yardım kapsamında 500.000.-TL ödenek tahsisi yapılmıştır.

2010 yılı bütçesinin ve iş programının hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür eder, 2010 yılında belirlenen hedeflere ulaşılması dileğiyle başarılar dilerim.










Münir KARALOĞLU










Vali
I. GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

01. MİSYON


İdaremiz hizmet alanındaki vatandaşlarımızın sosyal, ekonomik ve kültürel yaşam kalitesini yükseltmek amacıyla;

Ulaşım, tarım, eğitim, sağlık, spor, imar, kültür ve turizm, altyapı ve yasayla verilen diğer görevleri; çevreye duyarlı, katılımcı, şeffaf bir yönetim anlayışıyla kaynakları etkin, verimli ve ihtiyaçlara uygun kullanarak insan odaklı ve vatandaşlarımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen bir hizmet sunmak.

02. VİZYON


Vatandaşlarımızın yaşam standartlarının yükseltilmesine paralel olarak, İlimizin bulunduğu bölgede örnek, merkezi ve öncü bir yapıya kavuşması için;


Şeffaf, hesap verilebilir, katılımcı uygulamalarla yönetimde etkinliğin artırıldığı ve hizmetlerin sahiplenildiği, kalıcı hizmet ve çözümlerin üretildiği, adil ve dengeli hizmet sunan, kaynaklarını etkin ve verimli kullanan, günümüzün gerektirdiği teknoloji ve yeniliklere açık, sürekli olarak yenilenme içinde olan ve ekip çalışmasının hakim olduğu bir kurum olmaktır.

03. İLKELERİMİZ

· İnsan odaklı hizmet,

· Katılımcı yönetim, 

· Karar alma ve faaliyetlerde şeffaflık, 

· Güvenilirlik, 

· Hesap verilebilirlik,

· Adil ve dengeli hizmet,

· Çevreye, tarihi değerlere ve turizme duyarlılık.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

            İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a)Gençlik ve spor Sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyeleri hariç ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde, 

 

            b) İmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma (...)(1); orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesisine ilişkin hizmetleri belediye sınırları dışında,

             Yapmakla görevli ve yetkilidir.

             (Ek fıkra: 3/7/2005-5393/85 md.; Değişik ikinci fıkra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşları; yapım, bakım ve onarım işleri, devlet ve il yolları, içme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattı, sağlık, eğitim, kültür, turizm, çevre, imar, bayındırlık, iskan, gençlik ve spor gibi hizmetlere ilişkin yatırımlar ile bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşlarının görev alanına giren diğer yatırımları, kendi bütçelerinde bu hizmetler için ayrılan ödenekleri il özel idarelerine aktarmak suretiyle gerçekleştirebilir. Aktarma işlemi ilgili bakanın onayıyla yapılır ve bu ödenekler tahsis amacı dışında kullanılamaz. İş, il özel idaresinin tabi olduğu usul ve esaslara göre sonuçlandırılır. İl özel idareleri de bütçe imkanları ölçüsünde bu yatırımlara kendi bütçesinden ödenek aktarabilir. Bu fıkraya göre, bakanlıklar ve diğer merkezi idare kuruluşları tarafından aktarılacak ödenekler ile gerçekleştirilecek yatırımlar, birinci fıkrada öngörülen görev alanı sınırlamasına tabi olmaksızın bütün il sınırları içinde yapılabilir.

             (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/26 md.) İl özel idaresi bütçesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdiği teçhizat alımıyla ilgili harcamalar yapılabilir.

             İl çevre düzeni plânı; valinin koordinasyonunda, büyükşehirlerde büyükşehir belediyeleri, diğer illerde il belediyesi ve il özel idaresi ile birlikte yapılır. İl çevre düzeni plânı belediye meclisi ile il genel meclisi tarafından onaylanır. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

             Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, il özel idaresinin malî durumu, hizmetin ivediliği ve verildiği yerin gelişmişlik düzeyi dikkate alınarak belirlenir.

             İl özel idaresi hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

             Hizmetlerin diğer mahallî idareler ve kamu kuruluşları arasında bütünlük ve uyum içinde yürütülmesine yönelik koordinasyon o ilin valisi tarafından sağlanır.

             4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsamı dışındadır.

C- Teşkilat Yapısı



D- Fiziksel Kaynaklar

	BİRİM
	Masaüstü Bilgisayar
	Dizüstü Bilgisayar
	Yazıcı
	Fotokopi Mak.
	Faks Mak.
	Telefon Mak.
	Projeksiyon
	Güç Kaynağı
	Plotter Yazıcı
	Ozalit Makinası
	Total Station
	Sehpa
	Reflektör
	Jalon
	Tarayıcı
	Telsiz

	İç Denetçi
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hukuk Müşavirliği
	3
	
	2
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İnsan Kay. Ve Eğitim Müd.
	14
	2
	14
	1
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ruhsat ve Denetim Müd.
	10
	1
	5
	1
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Emlak ve İst. Müd.
	4
	
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Destek Hizmetleri Müd.
	10
	1
	10
	1
	9
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Strateji Geliştirme Müd.
	16
	2
	10
	1
	1
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bilgi İşlem Müdürlüğü
	9
	1
	3
	1
	1
	6
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encümen Müdürlüğü
	11
	2
	11
	1
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plan ve Proje Müdürlüğü
	14
	1
	6
	1
	
	16
	
	
	1
	1
	4
	4
	12
	12
	
	16

	Yazı İşleri Müdürlüğü
	12
	
	7
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Su ve Kanal Hiz. Müd.
	9
	
	5
	1
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İmar ve Kent. İyi. Müd.
	9
	1
	6
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarımsal hiz. Müd.
	5
	4
	3
	1
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşletme Müdürlüğü
	19
	2
	15
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yol ve Ulaşım Hiz. Müd.
	9
	1
	7
	1
	1
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	154
	19
	108
	12
	13
	129
	2
	5
	1
	1
	4
	4
	12
	12
	1
	16


E- İnsan Kaynakları

	BİRİM
	MEMUR
	İŞÇİ
	TOPLAM

	GENEL SEKRETERLİK
	3
	13
	16

	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	10
	81
	91

	ENCÜMEN MÜDÜRLÜĞÜ
	4
	12
	16

	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	9
	12
	21

	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	2
	3
	5

	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	9
	33
	42

	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞ
	6
	4
	10

	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	3
	2
	5

	İNSAN KAY. VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	7
	78
	85

	HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
	2
	17
	19

	YOL VE ULAŞIM HİZ. MÜDÜRLÜĞÜ
	7
	-
	7

	SU VE KANAL HİZ.MÜDÜRLÜĞÜ
	2
	36
	38

	İMAR VE KENT. İYİ. MÜDÜRLÜĞÜ
	4
	8
	12

	PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
	3
	28
	31

	TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	6
	7
	13

	İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
	5
	304
	309

	TOPLAM
	82
	638
	720


İl Özel İdare bünyesinde tabloda gösterilmeyen Valilik ve İlçelerde görev yapan personellerle birlikte ….. memur, …. işçi olmak üzere toplam ….. personel yapmaktadır. Belirlenen norm kadrolara göre memur ihtiyacı, özellikle teknik personel ihtiyacı doğmaktadır. İhtiyaç duyulan teknik personel, idare dışından süreli sözleşme yapılarak temin edilmektedir.
II. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Temel Politika ve Öncelikler

İdaremiz vizyonundaki öngörüleri gerçekleştirmek amacıyla;

Vatandaşlarımızın dolayısıyla bölgemizin yaşam kalitesinin yükseltilmesi, İdaremiz hizmetlerinin bölgesinde öncü ve örnek olması, insanca yaşamanın gereği olan ilin fiziki altyapının tamamlanması ve yerinden yönetim anlayışının geliştirmesi temel politikalarımızdır. Bu çerçevede önceliklerimiz;

· İlimiz altyapı hizmetlerinin tamamlanması,

· Vatandaşımızın sosyo-ekonomik yönden güçlendirilmesi,

· Katılımcı ve kalıcı hizmetlerin üretilmesi,

· Eğitim kalitesinin geliştirilmesinde katkıda bulunulması,

· Kültür ve turizm kaynaklarının korunması ve tanıtımının desteklenmesi,

· İlimizde nüfusun büyük bölümünü oluşturan gençlerin spor, sosyal ve kültürel alanda faaliyet gösterebilmeleri için sürdürülecek çalışmalara destek olunması,

· Çevreye duyarlı ve çevrenin korunmasına yönelik hizmet sunulması,

· Yoksullukla mücadele çerçevesinde gerekli katkı ve faaliyetlerde bulunulması,

· AB giriş sürecinde AB fonlarından yararlanmak için projeler hazırlanması ve uygulamaya konulması.

B- Amaç ve Hedefler

Bölgemizde yaşayan insanların insanca yaşaması, kır-kent farkının en aza indirilmesi ile vatandaşımızın ihtiyaç ve beklentilerine çağın gerektirdiği biçimde cevap verebilmek için fiziki altyapı çalışmaları yapılması ile kırsal kalkınmanın sağlanması ve hizmet sektörlerindeki kalitenin artırılması amacıyla;

· İdaremiz hizmet alanındaki tüm yerleşim birimleri sağlıklı içme suyuna kavuşturulacak, mevcut içme suyu tesislerinin bakımı ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

· İlimiz köy yollarının tekniğin gerektirdiği kalite ve standartlara kavuşturulması ile her mevsim 24 saat ulaşıma açık tutulması sağlanacaktır.

· Tüm yerleşim birimlerine ulaşımın asfalt yollarla sağlanması hedeflenecek, yol ağındaki asfalt yol oranı artırılırken, mevcut asfalt yolların da korunması sağlanacaktır.

· Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitliliğini artırmak için, tarımsal altyapı tesisleri yapılacaktır. Bu kapsamda öncelikli olarak mevcut tesislerin bakım, onarımı yapılarak tekrar hizmete sunulacaktır. Ayrıca yeni sahaların sulamaya açılması için yeni altyapı tesisleri yapılacaktır.
· İlimiz kırsal alan yerleşim planları yapılması sürdürülecek; çevre düzeni planı tamamlanacak ve 2863 sayılı yasa kapsamına giren İdaremiz hizmet alanındaki tarihi taşınmazların koruma amaçlı imar planları hazırlanacaktır.

· İlimiz altyapı hizmetleri kapsamında içmesuyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon çalışmaları yapılacaktır.

· Hazırlanacak tarım projeleri ile bölgemiz çiftçilerine eğitim, teknik destek sağlanarak üretim verimliliği ve mali gelirlerinin artmasına katkı sağlanacaktır.

· Çağdaş yaşamın gereği olarak eğitimde mevcut yerleşim yerleri arasındaki farklılıkları gidermek ve fiziki kalitenin yükseltilmesi için çalışmalar yapılacaktır.

· Yoksullukla mücadele çerçevesinde İlin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda bulunulacaktır.

· İlimizde etkin ve verimli sağlık hizmetlerinin sunulması ve mevcut hizmet kalitesinin artırılması sağlanacak, hizmet verilen fiziki yapılar geliştirilecektir.

· Gençliğin sportif faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. Sporun önemli derecede altyapısını oluşturan spor tesislerini yapmak ve yaptırmak.

· Van gölü ve çevresinin sağlıklı bir yaşam merkezi olması için çalışma ve faaliyetlere destek verilecektir.

· Bölgemizin kültür ve turizm merkezi olması için çalışmalar yapılacaktır.

· Kurumsal yapının geliştirilmesi ile kaynakların etkin ve verimli kullanılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

· Bölgemizde yaşayan kadınlarımızın toplum içindeki sosyal ve ekonomik statülerinin geliştirilmesi amacıyla mikro kredi, ulusal ve uluslararası fonlara proje desteği v.b. faaliyetlere destek verilecektir.

C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Kaynak İhtiyacı


2009 – 2013 Stratejik planında öngörülen tüm yerleşim birimlerinin sağlıklı şebekeli içmesuyunu kavuşturulması hedefine, KÖYDES katkılarıyla birlikte ulaşılmıştır. İl Özel İdaresi 2010 yılından itibaren mevcut içmesuyu şebekelerinin korunması, bakım-onarımı ile geliştirilmesine yönelik çalışmalarda bulunacaktır.

Hizmet sınırlarımız içindeki mevcut yolların süratle iyileştirme çalışmalarımız 2010 yılında da devam edecektir. Özellikle kır-kent farkının olmaması amacıyla sürdürülen çalışmalarımız kapsamında, vatandaşlarımızın en rahat şekilde ulaşımının sağlanması amaçlanmaktadır. Öncelikle yollarımızın alt yapısının desteklenerek geliştirilmesi, bütçe imkanları çerçevesinde yollarımızın asfaltlanması ve mevcut yollarımızın korunmasına yönelik çalışmalarımız devam edecektir.

Yurt genelinde başlatılan ağaçlandırma kapsamında, 2010 yılı için önemli miktarda mali kaynak tahsis edilmiştir. Orman alanı bakımından oldukça geri olan ilimizde ağaçlandırma çalışmalarında örnek çalışmalarımız devam edecek, vereceğimiz destekler hem maddi hem de fiziki olarak devam edecektir. Ayrıca tarım sahalarımızın sulanması amacıyla; öncelikli olarak mevcut bulunan ancak bakım ve onarım gerektiren sulama kanallarımızın bakım onarım ve temizlikleri gerçekleştirilerek daha etkin bir işlerlik kazandırılması hedeflenmiştir.


İdaremiz eğitimden, spora, sağlıktan, tarıma ve kanuni olarak kendisine verilen görevler kapsamında büyük ölçüde mali destek ve çalışma içindedir. Ancak üstlendiği misyona paralel olarak gelirlerinin yeterli olmadığı da aşikârdır. Tüm bunlara rağmen bütçe içinden yatırım harcamalarına ayrılan pay %56 olmuştur ki, yıl içinde uygulamalar sonucunda bu oranın daha da yukarı çekilmesi hedeflenmektedir.
	İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Amaç
	        Bölgemizde yaşayan insanların insanca yaşaması, kır-kent farkının en aza indirilmesi ile vatandaşımızın ihtiyaç ve beklentilerine çağın gerektirdiği biçimde cevap verebilmek için fiziki altyapı çalışmaları ile birlikte sağlık, tarım, spor, eğitim v.b. kanunla verilen görevleri yerine getirecektir.

	
	

	
	

	Hedef
	         İdaremiz amaçlarını gerçekleştirmek için; mevcut fiziki altyapıyı koruma ve geliştirme çalışmalarıyla birlikte, yenilerinin yapılması, kanun kapsamında tüm alanlarda ilgili kurum ve kuruluşlara mali destek verilecektir.

	
	

	
	

	Performans Hedefi
	Yıllar

	
	Gerçekleşme
	Tahmin
	Hedef

	 
	2007
	2008
	2010
	2010
	2011

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Açıklamalar : 

	

	

	

	

	İlgili harcama birimleri
	Kaynak İhtiyacı

	
	2007
	2008
	2010
	2011
	2012

	1. 1
	 Genel Sekreterlik (TOPLAM)
	 
	 
	13.000.000
	
	 

	
	 Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü
	 
	 
	350.000
	
	 

	
	 Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	 
	6.727.000
	
	 

	
	 Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	 
	 
	100.000
	
	 

	
	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	200.000
	
	

	
	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	200.000
	
	

	
	Çevre ve Orman Müdürlüğü
	
	
	80.000
	
	

	
	Tarım İl Müdürlüğü
	
	
	150.000
	
	

	
	Sivil Savunma
	
	
	180.000
	
	

	
	K.H.G.Birlikleri
	
	
	500.000
	
	

	
	Köylere Yardım
	
	
	500.000
	
	

	
	12 ilçe cari giderler
	
	
	1.230.000
	
	

	2. 
	Tarımsal Hizmetler Müd.
	
	
	3.000.000
	
	

	3. 
	İmar ev Kentsel İyi. Müd.
	
	
	50.000
	
	

	4. 
	Su ve Kanal Hizmetleri Müd.
	
	
	3.250.000
	
	

	5. 
	İşletme Müdürlüğü
	
	
	8.930.000
	
	

	6. 
	Plan ve Proje Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	7. 
	Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müd.
	
	
	6.590.000
	
	

	8. 
	Hukuk Müşavirliği
	
	
	60.000
	
	

	9. 
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	10. 
	Bilgi İşlem Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	11. 
	Emlak ve İstimlak Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	12. 
	Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	13. 
	Destek Hizmetleri Müdürlüğü
	
	
	990.000
	
	

	14. 
	Encümen Müdürlüğü
	
	
	0
	
	

	15. 
	İnsan Kay. ve Eğitim Müd.
	
	
	9.290.000
	
	

	16. 
	Strateji Geliştirme Müdürlüğü
	
	
	3.200.000
	
	

	17. 
	İlçe Özel İdareleri
	
	
	0
	
	

	18. 
	Özel Kalem
	
	
	410.000
	
	

	İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler
	 
	 
	
	
	 

	Genel Toplam 
	 
	 
	50.000.000
	
	 

	Kaynaklar
	Bütçe Ödeneği
	 
	 
	50.000.000.- 
	 
	 

	
	Döner Sermaye 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer Yurt İçi Kaynaklar
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Yurt Dışı Kaynaklar
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Toplam 
	 
	 
	50.000.000.-  
	 
	 


D- Faaliyet-Projelere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
	
2010 YILI YATIRIM PROGRAMI İCMALİ

	İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

	 
	Adet/Km
	TUTAR

	Akaryakıt ve yağ Alımları
	 
	3.000.000,00 TL

	Diğer vergi, Resim ve Harçlar vb Giderler
	 
	70.000,00 TL

	Diğer Hizmet alımları
	 
	200.000,00 TL

	İşMakinası onarım ve Giderleri
	 
	500.000,00 TL

	İş Mak. Alım Projesi 
	 
	4.500.000,00 TL

	İş Mak. Alım Projesi (Binek Araç Alımları)
	 
	660.000,00 TL

	TOPLAM
	
	8.930.000,00 TL

	TARIMSAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	 Ağaçlandırma ve Sulama Projesi
	3 adet saha 
	200.000,00 TL

	Tarımsal Alan, Sulama ve gölet Projesi
	 Gölet  yapımı 17 adet, 

Kanal Yapımı 35 adet, 

Gölet Temizliği 3 adet 
	2.590.000,00 TL

	Ziraai Malzeme ve İlaç Alımları
	 
	10.000,00 TL

	Proje Yapımı Hizmet alımları
	 
	200.000,00 TL

	TOPLAM
	 
	3.000.000,00 TL

	SU ve KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Köy İçme Suları Bakım, onarım İnşaat Projesi
	Yeni Tesis 9 adet

Bak. Ona. Geliş. 28 adet 
	2.000.000,00 TL

	Sığınma Merkezi alt yapı Projesi
	 
	50.000,00 TL

	Kanalizasyon Yapım İşi
	 3 adet
	1.200.000,00 TL

	TOPLAM
	 
	3.250.000,00 TL

	YOL ve ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	12 İlçe Köy yolu yapım Projesi
	 
	4.146.800,00 TL

	Parke Taşı Makinası Alımı
	 
	1.000.000,00 TL

	1. Kat Asfalt (Yapımı)
	 101,20 km
	 

	2. Kat Asfalt (Yapımı)
	+108,50 km
	 

	Stabilize Kaplama                                     
	+306,50 km
	 

	Karla Mücadele                               
	 
	 

	Pat.Mad.Alımı                                                   
	 
	6.600,00 TL

	Trafik İşaretleri ve Levha Alımı                    
	 
	100.000,00 TL

	Muhtelif Çap ve Ebatta büz ve bax alımı
	 
	330.000,00 TL

	Büz İmalatı (Çimento alımı)                            
	 
	6.600,00 TL

	Köprü Yapımı
	7 adet 
	500.000,00 TL

	Yol Onarım - Yapımı                             
	3+11 adet (yer) 
	 

	Malzemeli Bakım  (ROTMİX)                       
	 
	 

	Altyapı Hizmetleri  (Menfez Yapımı)               
	23 adet (yer)
	200.000,00 TL

	Muhtelif Köy Yollarına Malzemeli Bakım (ROTMİX)
	 
	300.000,00 TL

	TOPLAM
	 
	6.590.000,00 TL

	İMAR ve KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	Harita Yapım ve Alım Giderleri
	 
	50.000,00 TL

	TOPLAM
	 
	50.000,00 TL

	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	Personel giderlerini Karşılama Ödeneği
	 
	1.000.000,00 TL

	Yedek Ödenek
	 
	2.200.000,00 TL

	TOPLAM
	 
	3.200.000,00 TL

	İL ÖZEL İDARESİ YATIRIMCI BİRİMLERİ GENEL TOPLAM
	
	25.020.000,00 TL

	İL TARIM HİZMETLERİ
	 
	150.000,00 TL

	İL SAĞLIK HİZMETLERİ
	 
	200.000,00 TL

	İL EĞİTİM HİZMETLERİ
	 
	6.727.000,00 TL

	İL GENÇLİK ve SPOR HİZMETLERİ
	 
	200.000,00 TL

	İL SOSYAL HİZMETLERİ 
	 
	350.000,00 TL

	İL ÇEVRE ve ORMAN HİZMETLERİ
	 
	80.000,00 TL

	İL KÜLTÜR ve TURİZM HİZMETLERİ 
	 
	100.000,00 TL

	İL EMNİYET HİZMETLERİ
	 
	0,00 TL

	İL SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ
	 
	180.000,00 TL

	K.H.G.B 
	 
	500.000,00 TL

	KÖYLERE YARDIM
	 
	500.000,00 TL

	İL ÖZEL İDARESİNDEN KAYNAK KULLANAN BİRİMLERİN TOPLAM


	8.987.000,00 TL

	GENEL TOPLAM
	34.007.000,00 TL


İş programı taslağında da görüldüğü gibi 34.007.000.-TL tutarında yatırım çalışması öngörülmüş olup toplam bütçe içinde %68’lik bir paya tekabül etmektedir.

E- Performans Verilerinin Kaynakları ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	İdare Hedefleri 
	Projelendirme, Önceki alımlar. 
	 
	 

	
	
	
	


III. MALİ BİLGİLER

	2010 YILI KANUNİ PAYLAR İLE AYRILAN ÖDENEKLER

	S. NO
	KURUMU
	ÖDENEK

	1
	1336 SAYILI AVUKATLAR UYARINCA BAROLARA AYRILAN PAY
	

	2
	222 SAYILI KANUNA GÖRE İLKÖĞRETİME AYRILACAK PAY
	

	3
	4579 SAYILI KANUNA DEĞİŞİK 3. MAD.A FIKRASI UYARINCA İLLER BANKASI KATILIM PAYI 
	

	4
	VİLAYETLER HİZ. BİRLİĞİ
	

	5
	İLLER BANKASI ALINAN KREDİ FAİZ GİDERİ
	

	6
	4190 SAYILI KANUNA GÖRE MUHTAÇ ASKER AİLESİ YARDIMI
	


	7
	DAKAB, ÇEVRE BİRLİĞİ, KALKINMA AJANSI, ŞİRKET KATILIMLARI
	

	 
	TOPLAM
	


2010 yılında öngörülen bütçenin tamamı idarenin kendi kaynak ve imkânları dâhilinde belirlenmiş olup, dış kaynak ihtiyacı öngörülmemiştir.
IV. EKLER


İl Özel İdaresinden kaynak kullanan kurumlar ile İl Özel İdaresi birimleri aşağıdaki tabloda belirtilen dönemlerde, 2010 yılı mart ayından itibaren, ayın ilk haftası içinde olmak üzere faaliyet raporlarını ayrıntılı olarak Strateji Geliştirme Müdürlüğüne sunacaklardır.

	KURUMU/BİRİMİ
	RAPORU DÜZENLEYECEK BİRİM
	RAPOR DÖNEMİ

	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ ( VALİLİK )
	Strateji Geliştirme Müd.
	Her ay.

	İL ÖZEL İDARESİ GENEL SEKRETERLİĞİ
	Destek Hizmetleri Müd.
	Her ay.

	SU ve KANAL HİZ. MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	PLAN PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

(Hukuk ve Zarar tespit Bürosu)
	Birim
	3 ayda bir. (mart, haziran, eylül, aralık)

	YOL ve ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	ENCÜMEN MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	İNSAN KAYNAKLARI ve EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	EMLAK ve İSTİMLÂK MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	YAZI İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	İMAR ve KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.


	STRATEJİ GELİŞİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	RUHSAT ve DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	Birim
	Her ay.

	İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLÜKLERİ
	Birim
	Her ay.

	İL ÖZEL İDARESİNDEN ÖDENEK KULLANAN KURUMLAR
	
	Her ay.


Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından Tablo 1 2010 yılı başında ve Tablo 2 ise aylık olarak hazırlanacaktır.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TABLO 1

	BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU

	İDARE /HARCAMA BİRİMİ
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	BÜTÇE YILI
	2010
	YILLAR

	EKONOMİK KODLAR (I.DÜZEY)
	AÇIKLAMA
	2008 

Gerçekleşme
	% 

Değişme
	2009 Yılsonu tahmini
	% Değişme
	2010 Tahmin
	% Değişme
	2011 Tahmin
	2012 Tahmin

	1
	Personel Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	SGK Devlet Primi Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Faiz Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sermaye
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Borç verme
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Yedek Ödenekler
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tarih-İmza

	
	
	
	
	
	
	
	
	Adı Soyadı

	
	
	
	
	
	
	
	
	Strateji Geliştirme Müdürü


	
	
	
	
	
	
	TABLO 2

	BÜTÇE BİLGİLERİ SONUÇ TABLOSU

	

	BİRİMİ
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	BÜTÇE YILI
	 
	RAPOR DÖNEMİ  :
	 

	KURUM/BİRİM
	2010 YILI TOPLAM BÜTÇESİ
	KULLANILAN BÜTÇE
	KULLANIM ORANI %
	KALAN BÜTÇE
	KALAN %
	AÇIKLAMA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Tarih-İmza

	
	
	
	
	Adı Soyadı

	
	
	
	
	Strateji Geliştirme Müdürü


İl Özel İdaresinden kaynak kullanan kurumlar, Yatırımcı(teknik) birimler ile İlçe Özel İdareleri faaliyet raporlarını aşağıda örnek olarak verilen Tablo3’e uygun olarak sunacaklardır.
	
	
	
	
	
	
	
	TABLO 3

	PERFORMANS SONUÇLARI İZLEME TABLOSU
	

	RAPOR DÖNEMİ 
	
	 

	BÜTÇE YILI
	2010
	YILLAR
	 

	KURUM/BİRİM
	 
	2009 Hedef 
	2009 Gerçekleşme
	2010 Hedef
	2010 Gerçekleşme
	2010 Hedeften Sapma (%)
	AÇIKLAMA

	STRATEJİK AMAÇ
	

	STRATEJİK AMAÇ 1
	ŞEBEKELİ İÇMESUYU YAPIMI

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	Bütçe Tutarı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	Miktar
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PERFORMANS HEDEF 1
	TANIMLAR

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	FAALİYET İZLEME TABLOSU

	Harcama Birimi A
	 
	Ayrılan Ödenek
	Kullanılan Ödenek
	Varsa Ek Ödenek Talebi
	Mali Gerçek-leşme %
	Fiziki Gerçek-leşme %
	AÇIKLAMA

	Faaliyet 1
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Faaliyet 3
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Faaliyet 4
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Faaliyet …….
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…………….
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOPLAM MALİYET
	
	
	
	 

	 

	STRATEJİK AMAÇ 2
	KANALİZASYON YAPIMI

	STRATEJİK HEDEF 2.1
	Bütçe Tutarı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	STRATEJİK HEDEF 2.1
	Miktar
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PERFORMANS HEDEF 1
	TANIMLAR

	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	FAALİYET İZLEME TABLOSU

	Harcama Birimi A
	 
	Ayrılan Ödenek
	Kullanılan Ödenek
	Varsa Ek Ödenek Talebi
	Mali Gerçek-leşme %
	Fiziki Gerçek-leşme %
	AÇIKLAMA

	Faaliyet 1
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Faaliyet ..
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	……………….
	……………..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOPLAM MALİYET
	
	
	
	 

	GENEL TOPLAM
	Ayrılan Ödenek
	Kullanılan Ödenek
	Varsa Ek Ödenek Talebi
	
	

	
	 
	 
	 
	
	



Yatırım çalışmaları ve bütçe gerçekleşmelerinin değerlendirilmesi amacıyla tüm kurum ve birimlerin katılacağı dönem başı mart ayında, dönem sonu ekim ayında olmak üzere İl Özel İdaresi Genel Sekreteri başkanlığında en az iki değerlendirme toplantısı yapılacaktır.
GENEL SEKRETERLİK
I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Genel Sekreterlik, İdarenin yönetimi ve işleyişini vali adına düzenleyen, yürüten ve takip eden birim olarak, İdaremizin sevk ve idaresinin mevzuatlara uygun olarak yürütülmesini sağlayacaktır.  Bununla birlikte İdaremiz misyon ve vizyonunda belirtilen ilkelere bağlı kalarak, tüm personelle birlikte bir kurum kültürünün oluşmasına, hizmet anlayışımızın personellerimizce sahiplenilmesine ve sözkonusu ilkelerimizin vatandaşlarımıza ulaştırılması sağlanacaktır. 

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

Mevzuat hükümleri çerçevesinde İdaremizin sevk ve yönetim işlemlerini gerçekleştirmektir.
III. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Genel Sekreter
	GİH
	Memur
	1

	Genel Sekreter Yrd.
	GİH
	Memur
	2

	Büro Görevlileri
	
	
	13

	TOPLAM
	
	
	16


IV. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

İdaremiz hizmet alanındaki vatandaşlarımıza İş programı ve bütçe imkanları dahilinde insan kaynakları ve tüm fiziki kaynakları katılımcı, şeffaf, akılcı, etkin, etkili ve dengeli kullanarak hizmet sunulacaktır.
B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	GENEL SEKRETERLİK

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	350.000
	
	350.000
	
	
	
	
	
	

	 Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	6.727.000
	
	6.727.000
	
	
	
	
	
	

	 Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	100.000
	
	100.000
	
	
	
	
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	Çevre ve Orman Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	80.000
	
	80.000
	
	
	
	
	
	

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	150.000
	
	150.000
	
	
	
	
	
	

	Sivil Savunma
	
	
	
	
	
	
	180.000
	
	180.000
	
	
	
	
	
	

	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	K.H.G.Birlikleri
	
	
	
	
	
	
	500.000
	
	500.000
	
	
	
	
	
	

	Köylere Yardım
	
	
	
	
	
	
	500.000
	
	500.000
	
	
	
	
	
	

	12 ilçe cari giderler
	
	
	
	
	
	
	1.230.000
	
	1.230.000
	
	
	
	
	
	

	Diğer Giderler
	
	
	
	
	
	
	2.783.000
	
	2.783.000
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13.000.000
	
	13.000.000
	
	
	
	
	
	


STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU
2010 yılında İl Özel İdaresi bütçesi 50.000.000.-TL olarak hazırlanmıştır. İl özel İdarelerine verilen yetki ve sorumluluklar çerçevesinde sağlanan kaynaklar yeterli gelmemesine rağmen denk bir bütçe yapılmasına itina gösterilmiştir. 2010 yılı içinde Strateji Geliştirme Müdürlüğü;

· Bütçenin uygulanması ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu kapsamda aylık faaliyet ve harcamalar performans programına uygun olarak takip edilecektir.

· İdaremiz dışındaki yatırımcı kurumların harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

· İdaremiz 2009 yılı faaliyet raporu hazırlanarak meclisimizin onayına ve halkımızın bilgisine sunulacaktır.

· İdaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.
· İdaremiz harcamalarına ilişkin iş ve işlemler mevzuata uygun olarak yürütülecektir.
II. GENEL BİLGİLER
A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

Strateji Geliştirme Müdürlüğünün görevleri, aşağıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yerine getirilir;
Yıllık yatırım ve çalışma programları hazırlamak, İlin kalkınmasına yönelik projeler için araştırma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazırlamak, sunmak. İhtiyaç duyulan diğer konularda araştırma-geliştirme faaliyetlerini sürdürmek, hazırlamak, rapor haline sunmak. Kurumun ihtiyacı olan veya belirlenen konularda kurumun gelişmesine yönelik Ar-Ge çalışmalarında bulunarak rapor hazırlamak, sunmak. Araştırma – Geliştirme faaliyetlerini sürdürmek, hazırlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planların hazırlanması, güncellenmesi ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yıllık çalışma programına uygun olarak aylık, altı aylık ve yıllık faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarını hazırlamak. Stratejik plan ve yıllık çalışma programı çerçevesinde faaliyetlerin değerlendirmesini yaparak performanslarının çıkarmak, rapor hazırlayarak sunmak. Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek. Mevzuat ile Bütçe ve Muhasebe Uygulama Yönetmeliğine uygun olarak, tüm bütçe ve muhasebe işlemlerini takip etmek, yerine getirmek. Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. Gelire ilişkin tahakkuk cetvellerinin hazırlanması, Gelire ilişkin tahsilâtların takibi ve tahsili, Şartname bedellerinin tahsili, Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilât işlemleri, Kültür varlıklarının korunmasına ait katkı payı, 4916 sayılı kanun uyarınca hazine arazilerinden alınacak %25 pay’ın takibi ve tahsili ve verilen diğer görevler.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI

[image: image1]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı


	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	16
	

	Dizüstü Bilgisayar
	2
	

	Yazıcı
	10
	

	Fotokopi Mak.
	1
	

	Faks
	1
	

	Telefon
	14
	

	Muhasebe Programı
	1
	

	Gelir Takip Prg.
	1
	


V. İNSAN KAYNAKLARI
	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	
	1

	Memur
	GİH
	Büro Yetkilisi, 

Büro Görevlisi
	8

	Büro Görevlisi
	İşçi
	Büro Görevlisi
	12

	TOPLAM
	
	
	21


VI. DİĞER HUSUSLAR
Bilindiği üzere taşrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat yönünden yetersiz oldukları bu nitelikteki elemanlarının ya hiç bulunmadığı ya da çok az olduğu uygulamalarından anlaşılmaktadır. Bu kapsamda Taşınır Mal Yönetmeliği gereğince İdaremiz birimlerinde ve ilçelerdeki taşınır işlemleri ile hesaplarının takip edilmesi sağlıklı yürütülememektedir. 

VII. PERFORMANS BİLGİLERİ
A- Amaç Ve Hedefler

2010 mali yılı için hazırlanan 50.000.000.-TL bütçenin yılsonunda denk olarak gerçekleşmesi en önemli amaçtır. Bu amacın gerçekleşmesi için gerekli takip ve izleme faaliyetleri titizlikle sürdürülmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun gereği yenilenecek Stratejik Plan ile 2009 yılı Faaliyet raporu hazırlanacaktır.

B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı


İdaremiz bütçe dağılımı, birimlerden gelen talepler ve ihtiyaçlar dikkate alınarak, kanun ve yönetmelik esaslarına uygun olarak gerçekleştirilmiş, hizmet alanımızdaki ihtiyaçlar ile bütçe gerçekleri birlikte değerlendirilmiştir. 50.000.000.-TL’lik bütçenin tamamı İdare gelirleri olarak öngörülmüştür. 
C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler
Strateji Geliştirme Müdürlüğü bütçesi, mevzuat çerçevesinde, Personel Giderlerini karşılama Ödeneği ve Yedek ödenek olmak üzere toplam 3.200.000.-TL olarak planlanmıştır.
D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	Strateji Gel. Müd. Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VIII. MALİ BİLGİLER
	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Personel Giderlerini Karşılama Ödeneği
	700.000,00.-
	1.000.000,00

	Yatırımları Hızlandırma Ödeneği
	1.000.000,00.-
	0,00

	Yedek Ödenek
	1.750.000,00.-
	2.200.000,00

	TOPLAM
	3.450.000,00.-
	3.200.000,00


İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, İdaremiz insan kaynaklarının sevk ve idaresi ile bunlara ilişkin işve işlemleri yerine getirmekle yükümlüdür. Ayrıca mevcut insan kaynaklarımızın kabiliyetlerinin gelişimi için gerekli olan, il içinde ve dışındaki hizmetiçi eğitimlerine katılımını sağlayacak, hizmetiçi eğitimlerini planlayarak gerçekleştirecektir.

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar


İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün görevleri, aşağıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yerine getirilir:
A – Özlük Hakları  Birimi:

· İşçi ve memurların asgari giyim yardımı, ikramiye, mesai, öğrenim yardımı, bayram yardımı ve seyyar görev vb. işlemlerini yapıp ödeme safhasına getirilmesi.
· işçilerin ihbar ve kıdem tazminatlarının tahakkuka bağlanması işlemlerin yürütülmesi.

· Tedavi giderleri, kurum alacaklarının kontrol ve tahakkuk işlemleri,
· Sosyal yardım zamlarının ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku.
· İcra iş ve işlemlerinin yazışması ve takibi,

· Sürekli ve geçici görev yollukların hesabı ve düzenlenmesi,                                         

· Memurların tedavi yolluklarının düzenlenmesi ve mahsubu,

· Eczane reçetelerinin kontrolü ve tahakkuku.

· Sigorta iş ve işlemlerinin düzenlenmesi takibi ve işlenmesi, vizite işlemlerini yürütülmesi.

· 10)Aylık ve yıllık harcama cetvellerinin hazırlanarak Köy İşleri bakanlığına gönderilmesi,

· Bankalardan kredi taleplerinin yürütülmesi işlemleri,

B– Memur İşleri  Birimi:

· Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi işlemlerini yürütmek,
· Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulması atama işlemleri, emeklilik işlemleri, disiplin işlemleri, performans işlemleri, askerlik işlemleri, sigortalı sözleşmeli personel işlemleri, gelen giden yazışmalara cevap verme işlemleri

C – İşçi İşleri  Birimi:

· İşçi Görevlendirmeleri, yazışmalar ve genel listelerin hazırlanması.
· İşçi izinleri rapor yazışmaları iş istekleri dilekçelerine cevap verme, işçi hizmet yazıları, çalışma belgeleri, imza sürgüsü ve icra kimlik bilgilerinin yürütülmesi.
· İşçi puvantajları, dosya işlemleri işçi değerlendirmeleri, iş gücü çizelgelerinin hazırlanması,

· İşçi disiplin işlemleri ve emekli işlemlerinin iş takip işlemlerini takip edilmesi.

D- Hizmet İçi Eğitim  Birimi

· İl Özel İdaresi personeline yönelik eğitim, kurs ve seminerleri hazırlamak, hizmetlerini yürütmek,

· Dış seminerleri takip etmek,

· Kamp ile ilgili yazışmalarının koordinasyonu sağlamak,

· Öğrenci stajları koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarını sağlamak.

· Sertifika hazırlamak ve sunmak.

· Şube müdürlüğünün performans değerlendirme işlemleri  yapmak ve yürütmek.
E- Sivil Savunma Birimi

· İl Özel İdaresinin güvenlik önlemlerini almak ve birimlerin güvenliğini sağlamak.

· Sivil savunma ile ilgili planları hazırlamak ilimizde ve bölgemizde meydana gelebilecek afet, sel, deprem vb durumlara personeli hazır hale getirmek.

· Nöbet Çizelgeleri hazırlamak ve takip etmek.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI


[image: image2]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR

	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	14 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	2 adet
	Casper/Toshiba

	Yazıcı
	14 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	HP

	Faks
	-
	

	Telefon
	15 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Teknisyen
	THS
	Memur
	2

	VHKİ
	VHKİ
	Memur
	2

	Hizmetli
	Hizmetli
	Memur
	1

	Bekçi
	
	
	1

	İşçi
	
	
	78

	TOPLAM
	
	
	85


VI. DİĞER HUSUSLAR

Hizmet İçi Eğitim alanın da personelimizi etkin ve daha verimli hale getirmek amacıyla düzenli olarak seminerler ve performanslarını artırmak amacıyla bire bir sorunları ve önerilerini dinleyip çözüm yolarını bulmak. 
VII. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

İdaremiz insan kaynaklarının akılcı, etkin değerlendirilmesinin yanısıra, personellerimize ilişkin tüm iş ve işlemlerin mevcut mevzuatlar çerçevesinde yürütülmesini sağlamaktır. Bu kapsamda personel niteliğinin geliştirilmesi amacıyla, talep edilen hizmetiçi eğitimler karşılanacaktır.
B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	İNS. KAY. EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Yutiçi Görev Yollukları
	
	
	
	30.000
	
	30.000
	80.000
	
	80.000
	
	
	
	
	
	

	Diğer Per. Yapılan Diğer Ödemeler
	
	
	
	
	
	
	100.000
	
	100.000
	
	
	
	
	
	

	İl gen. Mec. Üyelerine Ödemeler
	
	
	
	
	
	
	1.000.000
	
	1.000.000
	
	
	
	
	
	

	Temel Maaşlar
	
	
	
	520.000
	
	520.000
	680.000
	
	680.000
	
	
	
	
	
	

	Zamlar Ve Tazminatlar
	
	
	
	450.000
	
	450.000
	600.000
	
	600.000
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Haklar
	
	
	
	
	
	
	70.000
	
	70.000
	
	
	
	
	
	

	Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri
	
	
	
	750.000
	
	750.000
	1.000.000
	
	1.000.000
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İşçilerin Ücretleri
	
	
	
	3.845.000
	
	3.845.000
	2.750.000
	
	2.750.000
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İşçi İhbar ve Kıd. Taz.
	
	
	
	
	
	
	230.000
	
	230.000
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İşçi. Sos. Hak.
	
	
	
	
	
	
	430.000
	
	430.000
	
	
	
	
	
	

	Sür. İşçi. Diğer Öde.
	
	
	
	
	
	
	150.000
	
	150.000
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Güvenlik Ödemeleri
	
	
	
	875.000
	
	875.000
	1.250.000
	
	1.250.000
	
	
	
	
	
	

	Sürekli İşçi. Faz. Mesai.
	
	
	
	
	
	
	400.000
	
	400.000
	
	
	
	
	
	

	Yemek Ödemeleri
	
	
	
	50.000
	
	50.000
	250.000
	
	250.000
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Haklar
	
	
	
	55.000
	
	55.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tedavi Ve Sağlık Ödemeleri
	
	
	
	150.000
	
	150.000
	300.000
	
	300.000
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye Alımları
	
	
	
	3.000
	
	3.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6.731.000
	 
	6.731.000 
	9.290.000
	
	9.290.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

İdaremize ait insan kaynaklarına ilişkin (meclis ve encümen dahil) tüm mali giderler 2010 yılında ilk defa birimimiz bünyesinde toplanmıştır. Bu kapsamda 2010 yılı bütçesi 9.290.000.-TL olmuştur.
D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 Strateji Geliştirme Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	İns. Kaynak. Ve Eğitim Müdürlüğü Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VIII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Temel Maaşlar
	520.000
	680.000

	Zamlar ve Tazminatlar
	450.000
	600.000

	Sözleşmeli Personel Ödemeleri
	750.000
	1.000.000

	Sürekli İşçi. Ödemeleri
	3.845.000
	2.750.000

	Sürekli İşçi. İhb. Ve Kıd. Taz.
	
	230.000

	Sos. Güv. Ödemeleri
	875.000
	70.000

	Sürekli İşçi. Sosyal Haklar ve Diğ. Öde.
	
	580.000

	Sosyal Güv. Ödemeleri
	
	1.250.000

	Per. Diğer Ödemeler
	
	100.000

	İGM Üyeleri Ödemeleri
	
	1.000.000

	Sürekli İşçi. Fazla Mesai
	
	400.000

	Yemek Ödemeleri
	50.000
	250.000

	Sosyal Haklar
	55.000
	

	Tedavi Ödemeleri
	150.000
	300.000

	Telefon Ve Abonelik Ücretleri
	2.000
	

	Kırtasiye Alımları
	3.000
	

	Temizlik Malzemesi Alımları
	1.000
	

	Yurtiçi Görev Yollukları
	30.000
	80.000

	TOPLAM
	6.731.000.-
	9.290.000


İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü, İdaremizin Hizmet alanı içerisine giren Van merkez, ilçe ve belde belediye mücavir sınırları dışında her türlü imarsal düzenlemelerin yapılması ve kontrol edilmesi, kuruma ait tesis ve binaların inşaat, bakım, onarım iş ve işlemlerinin yürütülmesi, kurumuz idaresinde verilen başka görevlerde dahil olmak üzere kuruma teknik olarak destek vererek hizmet sunmaktadır. İl Özel İdaresi bütçesinden Müdürlüğümüze 2010 yılında ayrılan 50.000,00YTL.’lik ödenek kurumumuza ait tesisler ile tahsis edilen arsa ve parsellerin imar işlemlerinde kullanılması öngörülmektedir.


2010 yılında İmar ve İnşaat işler Müdürlüğünün daha randımanlı olarak çalışabilmesi için;

· Bakımevi olmayan şantiyelerimiz için gerekli çalışmalar yapılacak ve kaynak temini ile inşaat çalışması yapılacaktır.

· Yeni bir hizmet binası için gerekli fizibilite çalışması yapılacaktır.

· Belediye mücavir sahası dışında sahil kesimindeki yapılaşmaların imar kanunlarının belirlediği çerçevede olması ve planlı ve projeli olması için gerekli denetim ve kontroller sıklaştırılacaktır.

· Tarihi ve doğal güzelliklerin korunması ve restore edilmesi ile ilgili olarak bir kontrol ve inceleme mekanizması olan KUDEB biriminin daha aktif olarak çalışması sağlanacaktır.

· Adrese dayalı Nüfus kayıt işlemleri 2010 yılında da güncelleştirilecek, gerekli bilgi ve kayıtlar tutulacaktır.

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

KUDEB Bürosu

· Taşınmaz Kültür ve Tabiat varlıkları ile ilgili işlemler ve uygulamaları yürütmek ve denetimlerini yapmak. 

· Taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarında yapılacak olan tadilat ve tamirat uygulamaları öncesinde yapıyı incelemek ve yapılacak onarıma ilişkin koşulların belirtildiği onarım ön izin belgesini düzenlemek, 
· Taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları, bunların koruma alanları ve sit alanlarında, tadilat ve tamiratların; özgün biçim ve malzemeye uygun olarak gerçekleştirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara onarım uygunluk belgesi düzenlemek,
· Tadilat ve tamirat kapsamında başlanılan onarımlarda esaslı onarım gereğinin saptanması durumunda onarımı durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bölge kurulu müdürlüğüne iletmek,
· Taşınmaz kültür ve tabiat varlığı parseline bitişik parsellerde ve koruma alanlarında yer alan ve yürürlükteki yasal düzenlemelere göre ruhsatı bulunan tescilsiz taşınmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarına, varsa koruma amaçlı imar planı koşulları da dikkate alınarak izin vermek ve denetlemek,
· Koruma bölge kurulları tarafından uygun görülen koruma amaçlı imar planlarının plan hükümleri çerçevesinde uygulanmasını denetlemek,
· Koruma bölge kurulları tarafından onaylanmış rölöve,  restitüsyon ve restorasyon projelerine ilişkin uygulamaları denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar için kullanma izin belgesi düzenlemek,
· Taşınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile bunların korunma alanlarında Koruma Yüksek Kurulunun ilke kararları, koruma bölge kurulu kararlarına aykırı ve ruhsatsız olarak yapılan inşaatlar ile koruma amaçlı imar planlarında, plana; sitlerde ise sit şartlarına aykırı olarak inşa edilen yapılar hakkında imar mevzuatına göre gerekli işlemleri yapmak, uygulamayı durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bölge kurulu müdürlüğüne iletmek,
· Tescilli kültür varlıklarının mail-i inhidam olmaları halinde can ve mal güvenliğinin sağlanması için gerekli işlemleri yaparak durumu koruma bölge kurulu müdürlüğüne iletmek,
· Maliki bulunduğu taşınmaz kültür varlığının onarımını gerçekleştiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapılacak mali yardımlar ile ilgili düzenlemeleri gerçekleştirmek,

· Maliki bulunduğu taşınmaz kültür varlığının onarımını gerçekleştiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapılacak teknik eleman yardımında doğrudan görev almak ya da bu görevi üstlenenleri denetlemek,
· (Değişik: RG-30/03/2006-26124) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat varlıklarını Koruma Kanunu ile 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanununa aykırı uygulamaların tespiti halinde ilgili idareye bildirimde bulunmaktır.

· Diğer görevler

İnşaat İşleri Bürosu

· Köy ihtiyacı ve İl Özel İdaresi hizmet tesisleri ile ilgili onarım işlemlerinin keşif ve teknik yardım uygulamaları, 

· İl Özel İdaresine ait İnşaat işlerini yapmak, yaptırmak, kontrol etmek ve onaylatmak.

· Denetimi verilen yapım işlerinin fen ve sanat kurallarına, teknik şartnamelere, yürürlükteki yönetmeliklere uygun olarak yaptırılmasını sağlamak.
· İhalesi yapılacak işlerin yaklaşık maliyetlerini hazırlamak ve maliyetlerin kontrolünü yapmak.
· İhale işlem dosyalarını hazırlamak,

· İhalesi yapılan işlerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak.
· Yeni birim fiyat tanzimi, iş artışları revize birim fiyatlarını hazırlamak.
· İş bitirme belgeleri ile hak edişleri düzenlemek.

· Geçici kabul işlemlerini düzenlemek.
· Diğer görevler.

Yapı Kontrol Bürosu

· Yerleşim yerleri yapı ruhsatlarının denetimi ve kontrollük işleri ile mevzuatlar gereği uygulamaları yapmak,

· Merkez ve İlçe köylerine yapılan yardımların yerinde kullanılıp kullanılmadığı kontrol etmek.

· İl Özel İdaresinde merkezde yapılan onarımların kontrolünü yapmak.

· Teknik rapor ve yaklaşık maliyetlerin hazırlamak.

· Diğer görevler.

İmar İşleri Bürosu

· İl Çevre Düzeni Planı hazırlanması.

· Halihazır harita kontrollük ve onay işlemlerini yapmak.
· Mevzi İmar Planlarını hazırlamak, Belediye ve mücavir alan sınırları dışındaki alanlarda her ölçekteki imar planlarının kontrol etmek, İl Meclisinde karara bağlatmak ve onaylamak.
· Tapu Sicil Müdürlüklerinden gelen hisseli satış talepleri hakkında görüş bildirmek.
· Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda görüş bildirmek. 
· Belediye ve Mücavir Alan sınırları dışındaki alanlarda imar uygulaması, İfraz, Tevhit, Yola terk ve İrtifak hakkı işlemlerini kontrol etmek, İl Encümeninde karara bağlatmak ve onaylamak.

· Temel ve Yapı Ruhsatı vermek. 

· Yapı Kullanma İzin Belgesi vermek.
· Kıyı Kanunu ile ilgili çalışmaları yürütmek, 

· Diğer görevler.

· Ulusal Veri Tabanı İşleri Bürosu

· Takip ve kontrol amaçlı olarak yerleşim yerlerindeki yapılaşmaya(binalar) ilişkin yapı belgelerinin hazırlanması, güncellenmesini yapmak,

· ADNKS kapsamındaki çalışmaları yürütmek, takip etmek, güncellemek ve raporlamak.

· Veri tabanına ilişkin diğer verilerin toplanması, izlenmesi, güncellenmesi ve raporlanması. 

· Mücavir alan dışındaki yerleşim yerlerinin tespiti ve İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğinde adres kayıt sistemi ile ilgili ulusal veri tabanı işlemlerinin güncelleşmesini sağlamak.

· Kimlik Paylaşımı Sistemi veri tabanındaki bilgilerin alıcı kurum ve diğer kişilerce elektronik ortamda paylaşılmasını düzenlemek.

· Diğer görevler.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI


[image: image3]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR

	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	9 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	Casper/Toshiba

	Yazıcı
	6 adet
	

	Telefon
	11 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Mimar
	THS
	Sözleşmeli
	2

	Harita Müh.
	THS
	Sözleşmeli
	1

	Şehir Plancısı
	THS
	Sözleşmeli
	1

	İnş. Teknikeri
	THS
	Memur
	1

	İnş. Teknikeri
	THS
	Sözleşmeli
	1

	Şef
	GİH
	Memur
	1

	Arkeolog
	GİH
	Sözleşmeli
	1

	Sanat Tarihçi
	THS
	Memur
	1

	Sanat Tarihçi
	GİH
	Sözleşmeli
	1

	İşçi
	
	
	8

	TOPLAM
	
	
	19


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

Amaç:

· Bakımevi olmayan ilçelerimizde ilçe hizmetlerinde çalışan personelin sağlıklı bir şekilde bu yeni binaları yaparak istihdamını sağlamaktır.

· Bakım ve onarım ihtiyacı olan bakımevlerin onarım işlerini tamamlamak ve de özelliğini yitiren kapı ve pencereleri yenilerek daha az ısı kaybı sağlamaktır.

Hedef:

1- Bakımevi olmayan ilçelerimizde 2009 yılında bakımevi inşaatlarına başlamak 2013 yılında ise tamamen bitirilmesi hedeflenmektedir.

2- Bakım ve onarım ihtiyacı olan bakımevlerin onarım ve bakım işlerinin 2010 yılı içinde bitirmemesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	İMAR VE KENTSEL İYİLEŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Diğer Hiz Binası Bakım Ve Onarım Giderleri
	
	
	
	430.000
	
	430.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İmar Hizmet Giderleri (Harita Yapım ve Alım Giderleri)
	
	
	
	
	
	
	50.000
	
	50.000
	
	
	
	
	
	

	Yutiçi Görev Yollukları
	
	
	
	10.000
	
	10.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Malzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Büro Malzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye Alımları
	
	
	
	2.000
	
	2.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon Ve Abonelik Ücretleri
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	445.000
	
	445.000
	50.000
	
	50.000
	
	
	
	
	
	


	C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

Faaliyet ve projeler
	Takip sorumlusu
	İzleme aracı
	Tahmini maliyet(2010)

	İm.Kent.İy.Md.
	İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürü
	5 aylık
	50.000,00


           2010 yılı içerisinde Müdürlüğümüze ayrılan ödenek ile inşaat yapım süresi içerinde gerekli çalışması tamamlanması, iş izleme aracı olarak 5 aylık bir süre öngörülmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği
Önceki yıllarda yapılan çalışmalar ile teknik olarak yerinde yapılan kontroller ile bu tespitler yapılmıştır.
	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	İl Özel İdaresi

	Harcama Birimi Adı
	İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

	
	
	
	
	
	
	
	

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	İmar Hizmet giderleri
	İdare Bütçesi
	50.000,00
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	 
	50.000,00
	 

	
	
	
	


VII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Diğer Hiz Binası Bakım ve Onarım Giderleri
	430.000,00.-
	

	İmar Hizmet giderleri
	
	50.000,00.-

	Telefon Ve Abonelik Ücretleri
	1.000,00.-
	

	Kırtasiye Alımları
	2.000,00.-
	

	Büro Malzemesi Alımları
	1.000,00.-
	

	Temizlik Malzemesi Alımları
	1.000,00.-
	

	Yurtiçi Görev Yollukları
	10.000,00.-
	

	TOPLAM
	445.000,00.-
	50.000,00.-


EKLER

	PERFORMANS HEDEFİ KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	

	Amaç
	İl Özel İdaresine bağlı Merkez ve İlçelerdeki tüm hizmet binalarının tamamlanarak en etkin ve verimli kullanımını sağlamak. Kurumumuza ait bina, emlak ve verilen diğer görevler için gerekli olanlar için imar hizmetleri yürütmek

	Hedef
	Hizmet binası olmayan, bakım onarım isteyen kurumuza ait bina ve tesislerin yapım, bakım ve onarımlarının tamamlanması ve imar hizmetlerinin yürütülecektir.

	Performans Hedefi
	Yıllar

	
	Gerçekleşme
	Tahmin
	Hedef

	BAKIM VE ONARIM İŞLERİ
	 2007
	 2008
	 2009
	 2010
	2011 

	1
	İl Özel İdaresi Hizmet Binalarının bakım ve onarım işleri
	 
	 
	430.000,00
	 
	 

	İMAR HİZMETLERİ 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	İmar Hizmet alım işi
	 
	 
	
	 50.000,00
	 

	CARİ GİDERLER
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 Cari Giderler
	 
	 
	15.000,00
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	445.000,00
	 50.000,00
	 

	İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler

	

	Danışma, Denetim ve Destek Birimlerinin İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Merkez Dışı Birimlerinin İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderleri
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Toplam
	 
	 
	 
	 
	 

	Kaynaklar
	Bütçe Ödeneği
	 
	 
	445.0000,00
	 50.000,00
	 

	
	Döner Sermaye
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer Yurt İçi Kaynaklar
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Yurt Dışı Kaynaklar
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Toplam
	 
	 
	445.0000,00
	 50.000,00
	 


İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Değişen ve gelişen Dünyada, gerek ülkemiz koşulları ve gerekse AB ile uyum çalışmaları kapsamında bölgesel planlar ve politikalar ile kırsal kalkınma planları ve politikalarının önemi daha da artmıştır. Ülkemizde yaşanan önemli sorunlardan biri olan ve diğer sorunların da artmasında önemli rolü bulunan çarpık kentleşmenin önlenmesi ve köyden kente sağlıksız göçün durdurulması; Toprak ve su kaynaklarımızı kullanarak üretimde bulunan % 35 kırsal nüfusun, yaşam koşullarının iyileştirilmesi ve refah düzeyinin yükseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasına bağlıdır. Bir yandan kaynaklarımızı üretken tutarken, diğer yandan sürdürülebilir kılmamız ve gelişerek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak gelecek kuşaklara aktarmamız için kırsalda bulunan köy ve bağlı ünitelerimizin sosyal ve tarımsal her türlü alt yapısını tamamlamak ve sürdürmek gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarımızı üretken tutmamız, kırsalı yaşanabilir kılmamız ve kentlerdeki plansız nüfusun yoğunlaşmasını önlememiz olanaksızdır. 


Kırsal alandaki sosyal ve tarımsal altyapı hizmetlerinin etkin, hızlı ve dengeli götürülebilmesi, yol, içme suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yapı ve tarımsal alt yapı hizmetlerini, kırsal alanımızı yaşanabilir kılmak ve topraklarımızı üretken tutabilmek için makine parkımızı daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir.


Van İl Özel idaresi hizmet alanı içinde 576 Köy, 476 Mezra ve 5715 Km Köy yolu ağı bulunmaktadır. yol, köprü ve diğer sanat yapıları, içme suyu şebekesi, sondaj, kanalizasyon, gölet ve diğer su alım ve dağıtım tesisleri, toprak etüt ve haritalama gibi hizmet alanına giren konuların çoğu, münferit ve küçük işler olması ve dağınık çalışmayı gerektirmesi nedeniyle  ihaleli yapım için uygun özellik taşımamaktadır. Bu nedenle yapılan bu hizmetlerin çoğu İdarenin kendi makine ve personel gücüyle yapılmaktadır. 

Makine parkımızı teşkil 23 adet Dozerden 17 adedi, 25 adet Greyderden 14 adedi, 15 adet Yükleyiciden 6 adedi 21 yaşın üzerinde olup,  Ana iş Makinelerinin çoğu ekonomik ömrünü doldurmuştur. Bölgemizin de coğrafi yapısı dağlık ve engebeli araziden oluştuğundan dolayı sürekli olarak makinelerde arızalar meydana gelmektedir. Köy alt yapı hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi  için Makine parkımızın bütçe imkanları dahilinde her yıl belli program çerçevesinde yenilenmesi amaç ve hedefimiz olmalıdır. 

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar


Van İl Özel İdaresi makine parkına dahil her araç ve makinenin servise girdiği ilk günden itibaren, servis dışı tutuluncaya kadar verimli bir şekilde çalıştırılması, bu amaç için gerekli sistemin kurulması ve uygulama sonunda ortaya çıkan aksaklıklara göre tedbir alınması, makine ve araçlardan en verimli neticeyi almak, onları maksada uygun ve en iyi şekilde kullanmak, bakım ve onarımlarını zamanında yapmak, araç ve makinelerin işletilmesi esnasında kullanılan akaryakıt ve madeni yağlar ile ortaya çıkan arızaların giderilmesi için yapılan tamirlerle Km veya saat başına isabet eden makine işletme maliyetlerinin hesap edilmesi, yapılan faaliyetlerin teknik kontrolü, araç ve makine sicillerinin tutulması ile günümüz şartlarına uygun olarak çalışmalarını sağlamak, 

a)   En uygun makine parkını meydana getirmek

b)   Amaca en uygun makine cins ve tiplerini tespit etmek

c)   Kullanma bakım hususunda eğitimi planlamak

d)    Tekniğin gerektirdiği en iyi şekilde onarım ve revizyonlarını yaptırmak 


e)  İş Mahallinde arızalanan ve arızalarının giderilmesi imkanı bulunmayan  makineleri merkeze alarak Atölyede bakım ve onarımlarını yaptırmak.


f)      İş Yerlerinde ve merkezde tüm araçların periyodik bakımlarını yaptırmak.

g)    Hizmet alanının geniş ve dağınık olması nedeniyle makine parkında bulunan ana iş makineleri yetersiz geldiğinden, işlerin önem ve aciliyetine göre koordineli ve planlı bir şekilde makine dağılımını yapmak,


h) Makinelerin akaryakıt ve madeni yağ ihtiyaçlarını karşılamak, makinelerin ihtiyacına göre merkez ve şantiye iş yerlerinde akaryakıt ikmallerini yaptırmak. 


ı)   Makinelerin ihtiyacı olan yedek parça, lastik v.b. malzemeleri temin etmek. 


i)   Makinelerin faaliyet ve işletmelerine ilişkin belgeleri düzenlemek. 

Makine İşletme Birimi
· Makine Kontrol Kartlarını tanzim etmek. Makine kontrol kartlarındaki akaryakıt (Motorin, Benzin ve Madeni Yağların) toplam sarfiyat ile Ambar çıkışlarının  birbirine denkliğini kontrol etmek.

· Makine ve Taşıtların Şoför ve Operatörlere senet karşılığı zimmetle verilmesini sağlamak.

· Makine Maliyet kartını tanzim ederek Makinelerin Maliyetlerini rapor halinde 

· hazırlamak.

· Makine park Envanterini hazırlamak.

· Satın alınacak makine ve Taşıtlar ile Atölye Tezgahları için Teknik Şartname hazırlamak.

· Makine ve Taşıtlarda meydana gelen karakteristik arızalardan dolayı ve arızaların giderilmesi için Tadilat Etüt v.b. gibi işlemler için rapor tutmak ve uygulanmasını sağlamak.

· Şantiye ve merkezde bulanan Taşıt ve Makinelerin kış aylarında Antifriz Bomelerini ölçerek Bomesi düşük Makinelerin Antifrizlerini tamamlamak ve Termostatlarının kontrollerini yaptırmak.

· Haftalık, Aylık ve Yıllık Araç Periyodik Bakım programlarını hazırlamak.

· Makinelerin Bakım Kartlarını hazırlamak.

· Makine Envanter Defterini tutmak.

· Makine ve Ekipmanlara “Özel İdaresi numarası (Sicil numarası) vermek”

· Atölye Tezgah ve Cihazların Envanter defterini tutmak.

· Atölye Tezgah ve Cihazlarına “Özel İdare numarası (Sicil numarası) vermek

· Makinelerin Sicil kartlarını tanzim ederek Sicil dosyalarını hazırlamak.

· Makine Arıza Bildirim Raporlarını düzenlemek.

· Makinelerin çalışmalarını rapor halinde hazırlamak.

· Makinelerin çalışma verimliliklerini tespit ederek değerlendirme yapmak.

· Makine park dokümanı hazırlayarak makinelerin çalışma mahallerini takip etmek.

· Makinelerin Servis dışı tutma raporlarını tanzim ederek gerekli işlemleri yapmak.

· Araçların Trafik tescil işlemlerini yaptırmak, 

· Kiraya verilen Makinelerin kira Protokollerini hazırlamak ve gerekli işlemleri yapmak.

· Araçların zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalarını ve Ekzos emisyon ölçümleri ile Fenni muayenelerini yaptırmak.

· Araç Çıkış ve sevk işlemlerini yaparak takip etmek.

· Makine ve taşıtların arızasını iş mevsiminde asgari düzeyde tutmak için, bir Program dahilinde her şantiyede bulunan makine ve taşıtların  ayrı   ayrı haftalık bakımlarını yaptırmak.

· Şantiyelerin bakım günlerinde Seyyar Yağlama Makinesinin Bakım olan şantiyeye gönderilmesini sağlamak ve takip etmek.

· Yıllık Makine Revizyon Programını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

· Araçların Periyodik Bakımlarını belli bir programa göre hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

· Araçların lastik değişiminde Lastik formu ile Lastiğin Ambardan alınmasını ve lastiğin Makine kontrol kartına Markası seri numarası ebat’ı  ile işlenmesini sağlamak. ve lastiğin çalışma kilometresini takip etmek.

· Kaplamaya gönderilecek lastiklerin bakım ve temizliğini yaptırarak kapalı yerde muhafazasını sağlamak.

· Paletli Makinelerin şantiyelerde Palet papuçlarının civataları  uç ve orta bıçak aşınmalarının kontrollerini yapmak.

· Paletli Makinelerin Aşınma limitlerini özel mastar ve diğer ölçü aletleri ile kontrol ederek Aşınma limitleri içerisinde dolgu veya revizyona gönderilmesini sağlamak.

· Makine ve Taşıtlara ait Motor yağ, yakıt, hava, debriyaj, şanzuman, tork konvertör, dönüşler, iş hidrolik, servo, direksiyon, karter, havalandırma korozyon önleme su filtrelerinin; Değişir tip olanları zamanında  değiştirilmesini sağlamak ve tel filtrelerin temizliğinin yaptırılması ile kontrol kartlarından takip etmek.

·  Makinelerin çalışmalarını her ay sonunda kontrol ederek yakıt analizlerinin yapılmasını sağlamak, kontrol etmek ve kartları imzalamak. 

· Araçların Günlük Bakımlarını kontrol etmek.

· İş Makine Operatörlerine 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununa ait yönetmenliğin 87 nci maddesinin (a) ve (h) bentlerine göre İş Makinesi Kullanma belgesinin aldırılmasını sağlamak.

· Makine ve Taşıtların Kilometre saatlerinin faal ve temiz hale kullanılmasını sağlamak ve kontrollerini yapmak.

· Makinelerin Yağ değiştirme saatlerini kontrol ederek yağ ve filtre değiştirilmesini sağlamak.

· Makine ve Taşıtların çeşitli nedenlerle kaza yapmaları halinde kaza raporlarını düzenlemek ve gerekli işlemleri yapmak.

· Makinelerin arızalarını Atölyeye bildirerek arızalarının giderilmesini sağlamak ve takip etmek.

· Dikkatsizlik ve Bakımsızlık nedeniyle Makine ve Taşıtlarda meydana gelen arızalar nedeniyle sorumlular hakkında yasal işlem yaptırmak.

· Kışın ölü mevsimde çalışmayan boş olan makinelerin şoför ve operatörlerine Makine bakım hakkında kurslar düzenlenerek bilgi vermek.

· İşletme Personelinin Toplu iş sözleşmesine göre puvantajlarını düzenlemek ve Mali haklarının verilmesini sağlamak.

· İşçi Sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili işlemleri yapmak ve gerekli  belgeleri hazırlamak. 

· Arazide bulunan araçların ve iş makinelerinin çalışma programlarını takip etmek, günlük olarak araç ve iş makinelerinin çalışma vaziyet cetvellerini tanzim etmek.  
· Arazide çalışan makinelerin periyodik bakım ve kontrollerini yapmak, seyyar yağlama

· makinesinin şantiye iş yerlerine düzenli olarak gönderilmesini sağlamak.

· Arazide çalışan personelin çalışmalarını takip etmek,

· Arazide makinelerde meydana gelen arızaların tespitini yaparak gerekli yedek 

· parçaların teminini sağlamak ve makinelerin arızalarını takip etmek. 

· Arazide meydana gelen kaza ve hasarlar için rapor hazırlamak.  

· Şantiye iş yerlerinde çalışan makinelere ihtiyaç duyulan yeni lastikleri taktırmak ve araç üzerinden çıkan eski lastiklerin Değerlendirme Ambarına teslimini sağlamak.    
Makine İkmal Birimi 
· Satın alınacak, Akaryakıt, Yedek parça ve diğer tüm malzemelerin teknik şartnamesini  hazırlamak.

· İhaleli işler için Yaklaşık Maliyet, Teknik Şartname ve Onay Belgesi hazırlamak.

· Akaryakıt ve yedek parça  ihtiyacını yapmak. Yedek parça numaralarını kataloglardan çıkartmak,
· İhaleli işler ile ilgili hak edişleri hazırlamak.  

· İkmal  personelinin günlük izin, yıllık izin ve vizite belgelerini paraf ederek Makine İkmal  Müdürüne sunmak, 

· İkmal Personelinin Toplu iş sözleşmesine göre Aylık puvantajları ile  diğer Mali haklarına ilişkin belgeleri düzenlemek.

· Diğer görevler.

Atölye İşleri Birimi 
İş Emri Kayıt defterinin tutulması.

· İş Emrinin tanzim edilmesi.

· Krank ölçü fişinin tanzim edilmesi.

· İş Tevzi fişinin tanzim edilmesi.

· Günlük işçilik fişlerinin tanzim ettirilmesi ile kontrollerinin yapılması.

· Atölye Aylık çalışma cetvelinin düzenlenmesi ve kontrollünün yapılması.

· Seyyar Tamir Arazi fişinin tanzim ettirilmesi ve kontrollünün yapılması.

· Malzeme talep fişinin tanzim edilmesi.

· Motor Tamir Kartının tanzim edilmesi ve kontrollünün yapılması.

· Atölye işletme raporunun düzenlenmesi.

· Atölye personel masraflarının tanzim edilmesi.

· Atölye Yıllık sarf malzeme giderleri cetvelinin tanzim edilmesi.

· Atölye yıllık idari giderler cetvelinin tanzim edilmesi.

· Mazot pompa tamir kartının tanzim edilmesi.Atölye Tezgah ve cihazları sicil kartının tanzim edilmesi.

· Palet Makaraları ve Yürüyüş takımı değiştirme cetvelinin tanzim edilmesi.

· Makinelerin Yedek Parça Kataloglarını Bakım ve onarım kitaplarını muhafaza ederek, yedek parçaların bu kataloglardan teminini sağlamak.

· Atölyede tamir edilen araçlara ihtiyaç duyulan yedek parçaların kontrollerini yaparak gerekli yedek parça ihtiyacını yaptırmak.

· Atölyede Tamir edilen araca takılan parçanın kontrolünü yaparak araç üzerinden çıkan eski parçayı Değerlendirme Ambarına teslim etmek.

· Atölye postalarının çalışma düzenini sağlamak, iş analizini uygun olarak yapmak.

· Atölyeye gelen Araçların İş Emri numaralarının kayıt defterine göre verilmesini sağlamak.

· Atölyeye Tamir için alınan aracın Makine Kontrol kartına İş Emri numarasını Tamire giriş Tarihi ile Kilometresinin  yazılmasını sağlamak.

· Makinelerin arızalarını gösterir kartın Makinenin üzerine takılmasını sağlamak.

· Atölye Personelinin işe geliş gidişlerini kontrol etmek.

· Atölye personelinin Toplu iş sözleşmesine göre Aylık puvantajları ile diğer Mali  haklarına ilişkin belgeleri düzenlemek.

· İş Emirlerinin maliyetlerini hesaplatmak, kontrol ederek  imzalamak.

· Ambar Çıkış fişlerini her hafta sonu Yedek Parça Ambarından aldırarak kontrol ettikten sonra çıkış fişlerini imzalamak.

· Şantiye iş yerlerinde onarımı yapılan araçlara  Seyyar Tamir onarım fişinin       düzenlenmesini sağlamak..

· Şantiye iş yerlerindeki Makinelere onarım sonucu  takılan parçaları kontrol etmek ve makine üzerinden çıkan yedek parçaları Değerlendirme Ambarına teslimini sağlamak

· Atölyede Temizlik, tertip ve düzeni sağlamak.

· Atölye İş Emri Maliyetlerinin her ay sonunda Makine İşletme Mühendisliğine Araçların Maliyetlerine işlenmek üzere verilmesini sağlamak.

· Atölye ve Şantiyede arızalı makinelerin takiplerini yapmak.Atölyede arızalı bulunan araçların Arıza durumlarına göre Raporunu her gün İşletme  Müdürüne 
sunmak.

· İşçi Sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili işlemleri yapmak ve gerekli belgeleri hazırlamak.

· Diğer görevler.

Kaçak Petrol İşleri Birimi 
          5576 Sayılı Petrol Piyasası Kanununda değişiklik yapılmasına dair kanun ve 27 Mayıs 2007 tarih ve 26534 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kaçak Petrolün Tespit ve Tasfiyesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerinin kaçak petrol olarak tanımlanan ürünlerin tespit edilmesi, saklanması ve tasfiye edilmesine ilişkin usul ve esasların uygulanması kapsamında; İdaremizde söz konusu petrol ürünlerini ayrı koşullarda muhafaza edebilecek uygun kapasitelerde depo olmadığından, Antrepo niteliğinde tesis kiralanmasını sağlamak ve ihale işlemlerini yürütmek.   
Kaçak petrol ürünleri, ilgili yönetmelik gereğince, İl Özel İdaresi adına muhafaza edilmek üzere söz konusu antrepo yetkilileri ile birlikte İl Özel İdaresince görevlendirilen personel tarafından yürütülmesini sağlamak.

  EPDK’nın denetim programları kapsamında İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünce oluşturulan denetim ekiplerince, kaçak olarak yakalanan petrol ürünleri; antrepo yetkilileri ile birlikte İl Özel İdaresince görevlendirilen personel tarafından mahallinde teslim alınarak muhafaza edilmek üzere antrepoya nakil edilmesi ve aynı kanun hükümlerine göre tasfiye işlemlerini takip etmek ve yapmak. 

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI


[image: image4]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
Makina Araç Parkı

	MAKİNANIN CİNSİ
	G.B.
	Ö.İ.
	HİBE
	VALİLİK
	G.G. GELEN
	G.G. GİDEN
	TOPLAM
	FAAL
	ARIZALI
	HURDA

	AMBULANS
	 
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	 
	 

	ASFALT BRÖLÖRÜ
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	ASFALT SİLİNDİRİ
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	ASFALT SÜPÜRGESİ
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	ÇİM BİÇME TRAKTÖRÜ
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	DİSTRİBÜTÖR BAKIM
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	DİSTRİBÜTÖR YAPIM
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	DOZER
	21
	2
	 
	 
	 
	 
	23
	23
	 
	 

	EXCAVATÖR PAL.
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	EXCAVATÖR LAS.TEK
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	FORKLİFT
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	GREYDER
	21
	4
	 
	 
	 
	 
	25
	25
	 
	 

	JENARATÖR
	10
	7
	 
	3
	 
	 
	20
	20
	 
	 

	KAMYON DAMPERLİ
	6
	30
	 
	 
	 
	 
	36
	36
	 
	 

	KAMYON KASALI
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 

	KAMYONET 
	1
	4
	 
	 
	1
	 
	6
	6
	 
	 

	KAMP TREYLER
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	13
	 
	 

	KANAL KAZICI ÖN YÜK.
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 

	KAR MAKİNASI ROTATİF
	4
	2
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 

	KAR BIÇAKLI KAMYON
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 

	KAR ARACI PALETLİ
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 

	KEÇİ AYAĞI
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 

	KOMPRESÖR SEYYAR
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	KONKASÖR PRİMER-SEK.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	MİNİBÜS
	 
	3
	 
	1
	1
	 
	5
	5
	 
	 

	OTOBÜS
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	 
	 

	OTOMOBİL BİNEK-STW
	1
	8
	3
	7
	2
	2
	23
	23
	 
	 

	OTOMOBİL ARAZİ BİNEK
	 
	1
	2
	1
	1
	1
	6
	6
	 
	 

	PİCK-UP T.Ş.M.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	PİCK-UP Ç.Ş.M.
	8
	5
	 
	 
	 
	 
	13
	13
	 
	 

	SCRAPER MOTOR
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	SEY.TAM.KAMYON
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	SEY.KAYNAK MAKİNASI
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 

	SEY.YAĞLAMA MAKİNESİ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SİLİNDİR VİBRASYONLU
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	5
	 
	 

	SONDAJ MAKİNASI ROTARİ
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 

	TANK ROLEY
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	TANK SU ARAZÖZ
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	TANKER AKARYAKIT
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	TRAKTÖR LAS.TEK.
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	TREYLER ÇEKİCİ
	2
	3
	 
	 
	 
	 
	5
	5
	 
	 

	TREYLER SEMİ
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 

	TREYLER KASALI
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	TRAKTÖR ROMORKU
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	WAGON DRİLL (KAYA DELİCİ)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 

	VİNÇ MOBİL KAS. MONT.
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	 

	YÜKLEYİCİ LAS. TEK.
	5
	7
	 
	 
	 
	 
	12
	12
	 
	 

	YÜKLEYİCİ PALETLİ
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 

	TOPLAM
	138
	100
	5
	12
	5
	6
	266
	266
	0
	0


Atölye Tezgâh Ve Cihazları
	S.NO.
	SİCİL NO
	CİNSİ
	MARKASI
	KULLANIM DURUMU
	MODELİ
	ÇALIŞMA DURUMU

	1
	74-010113
	Torna Tezgahı
	Mekanik Export
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	2
	74-010125
	Torna Tezgahı
	Toz Tessan
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	3
	74-010211
	Torna Tezgahı
	Fritz-Werner
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	4
	74-020015
	Kampana Taşlama Tezgahı
	Zan Rosso
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	5
	74-030010
	Ana Yatak Bare Tezgahı
	Frotolli Robi
	Sabit
	1974
	Arızalı-Çalışmıyor

	6
	76-040015
	Biyel Kol   Bare Tezgahı
	Serdar
	Sabit
	1976
	Arızalı-Çalışmıyor

	7
	66-050013
	Freze Tezgahı
	Stonkoimport
	Sabit
	1966
	Faal-Çalışıyor.

	8
	75-061018
	Hidrolik Planya Tezgahı
	Romenb
	Sabit
	1975
	Faal-Çalışıyor.

	9
	75-070147
	Tomruk Biçme Tezgahı
	Üzel
	Sabit
	1975
	Faal-Çalışıyor.

	10
	86-080025
	Pirizmatik Matkap
	Mekanik Export
	Sabit
	1986
	Faal-Çalışıyor.

	11
	78-081096
	Sutulu Pirizmatik matkap
	Erkal
	Sabit
	1978
	Faal-Çalışıyor.

	12
	66-080001
	Pirizmatik Matkap
	Nchnha
	Sabit
	1966
	Faal-Çalışıyor.

	13
	76-090087
	Demir Testere Tezgahı
	Türk Makine
	Sabit
	1976
	Faal-Çalışıyor.

	14
	77-090148
	Tepsi Demir Testere Tezgahı
	Mete
	Sabit
	1977
	Faal-Çalışıyor.

	15
	74-102087
	Hidrolik Pres
	Nugler
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	16
	74-100001
	Hidrolik Pres
	Üçsan
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	17
	74-110075
	Silindir Rektefiye Tezgahı
	Fratelli Robbi
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	18
	75-120001
	Yüzey Taşlama Tezgahı
	Schou
	Sabit
	1975
	Faal-Çalışıyor.

	19
	86-130001
	Sabit Yağlama Tesisi
	Tsek
	Sabit
	2006
	Faal-Çalışıyor.

	20
	86-190160
	Honlama Tezgahı
	Serda
	Sabit
	1986
	Faal-Çalışıyor.

	21
	76-190133
	Honlama Tezgahı
	Serda
	Sabit
	1976
	Faal-Çalışıyor.

	22
	82-200030
	50'lik Hızar Makinesi
	Es
	Sabit
	1982
	Faal-Çalışıyor.

	23
	82-200036
	80'lik Hızar Makinesi
	İğrek
	Sabit
	1982
	Faal-Çalışıyor.

	24
	76-210084
	Marangoz kalınlık Makinesi
	Türk Makine
	Sabit
	1976
	Faal-Çalışıyor.

	25
	82-220032
	Marangoz Planya Tezgahı
	Dutan
	Sabit
	1982
	Faal-Çalışıyor.

	26
	04-220001
	Marangoz Planya Tezgahı
	Üniverler
	Sabit
	2004
	Faal-Çalışıyor.

	27
	82-231019
	Şerit Bilime Tezgahı
	Ateş
	Sabit
	1982
	Faal-Çalışıyor.

	28
	85-232010
	Şerit Kaynak Makine Tezghı
	Ateş
	Sabit
	1985
	Faal-Çalışıyor.

	29
	83-260361
	Elektrikli Kaynak Makinesi
	Mansfeld
	Portatif
	1983
	Faal-Çalışıyor.

	30
	83-260362
	Elektrikli Kaynak Makinesi
	Feta
	Portatif
	1983
	Faal-Çalışıyor.

	31
	99-260444
	Elektrikli Kaynak Makinesi
	Oerlikon
	Portatif
	1999
	Faal-Çalışıyor.

	32
	99-281002
	Gaz Altı Kaynak Makinesi
	Gedik
	Portatif
	1999
	Faal-Çalışıyor.

	33
	93-300036
	Mazot pompa Tezgahı
	Dizotester
	Sabit
	1993
	Faal-Çalışıyor.

	34
	75-300033
	Mazot pompa Tezgahı
	Merlin
	Sabit
	1975
	Arızalı-Çalışmıyor

	35
	87-340094
	Optik Ön düzen cihazı
	Süm-Cel
	Sabit
	1987
	Faal-Çalışıyor.

	36
	87-380061
	Seyyan tekerlekli Balans Cihazı
	Süm-Cel
	Portatif
	1987
	Faal-Çalışıyor.

	37
	74-400016
	Kombinasyon test Cihazı
	Bosch
	Sabit
	1974
	Arızalı-Çalışmıyor

	38
	06-470001
	Hava Kompresörü
	Puma
	Sabit
	2006
	Faal-Çalışıyor.

	39
	06-470002
	Hava Kompresörü
	Puma
	Seyyar
	2006
	Faal-Çalışıyor.

	40
	74-470095
	Hava Kompresörü
	Lupamat
	Sabit
	1974
	Faal-Çalışıyor.

	41
	86-47001
	Hava Kompresörü
	KN
	Sabit
	1986
	Faal-Çalışıyor.

	42
	85-470202
	Hava Kompresörü
	KN
	Sabit
	1985
	Faal-Çalışıyor.

	43
	03-470001
	Hava Kompresörü
	Puma
	Sabit
	2003
	Faal-Çalışıyor.

	44
	99-480001
	Döşeme Dikiş makinesi
	Brother
	Portatif
	1999
	Faal-Çalışıyor.

	45
	75-480002
	Döşeme Dikiş makinesi
	Necchı
	Portatif
	1975
	Faal-Çalışıyor.

	46
	06-490001
	Basınçlı Yıkama Cihazı
	Prowasher
	Portatif
	2006
	Faal-Çalışıyor.

	47
	79-500001
	Akü Şarj Cihazı
	Muhtelif
	Portatif
	1979
	Faal-Çalışıyor.

	48
	86-500002
	Akü Şarj Cihazı
	Fatih Kaynak
	Portatif
	1986
	Faal-Çalışıyor.


	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	19 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	2 adet
	

	Yazıcı
	15 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	THS
	Memur
	1

	Tekniker
	THS
	Memur
	3

	Teknisyen
	THS
	Memur
	1

	İşçi
	
	
	304

	TOPLAM
	
	
	309


VI. DİĞER HUSUSLAR

Köy alt yapı hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi için Makine parkımızın bütçe imkanları dahilinde her yıl belli program çerçevesinde yenilenmesinin gerektiği düşünülmektedir.  

VII. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iş makinelerinin, makine ve ekipmanların, hizmet araçlarının, alınarak, Köy  alt yapı hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunula bilinmesi, ulusal tarım politikaları doğrultusunda insan sağlığını ön planda tutan, dengeli, çevreyle uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet gücü olan ihracatı ön planda tutan bir tarımsal kalkınma gerçekleştirilmesi amacıyla kırsal alt yapıyı katılımcı bir yaklaşımla geliştirmek, yedek parça ve akaryakıt sarfiyatını asgariye indirmek, bütçenin daha verimli kullanılmasını sağlamak amaç ve hedefimizdir. 

B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Akaryakıt ve Makine Yağ Alımı – Cari Harcamalar
	
	
	
	3.023.000
	
	3.023.000
	3.000.000
	
	3.000.000
	
	
	
	
	
	

	İş Makine Bakım ve Onarımı Yedek Parça
	
	
	
	1.400.000
	
	1.400.000
	500.000
	
	500.000
	
	
	
	
	
	

	Araç Fenni muayene ve sigorta harç giderleri 

(Diğer Vergi, resim ve Harç., v.b. giderler)
	
	
	
	67.000
	
	67.000
	70.000
	
	70.000
	
	
	
	
	
	

	Araç Kiralama
	
	
	
	600.000
	
	600.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Diğer Hiz. Alımları
	
	
	
	
	
	
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	İş Makinası Alım Projesi
	
	
	
	
	
	
	4.500.000
	
	4.500.000
	
	
	
	
	
	

	Binek Araç Alımı
	
	
	
	
	
	
	660.000
	
	660.000
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	5.090.000
	 
	5.090.000 
	8.930.000
	
	8.930.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

İdaremize ait araç ve techizatların sevk ve idaresi müdürlüğümüzce etkin ve etkili bir şekilde yapılacaktır.
D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 İşletme Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	İşletme Müdürlüğü Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VIII. MALİ BİLGİLER

Ekonomi biliminin doğuş ve gelişme nedeni olan kıt kaynaklar ile sınırsız ihtiyaçların karşılanmaya çalışılması, kaynakların artırılması ve etkin bir şekilde değerlendirilmesini zorunlu kılmaktadır. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazında nasıl gerçekleştirilebileceğinin bir zaman boyutu üzerinde projelendirilmesi işlemidir. Bütün bu süreçten anlaşılacağı üzere, Van İl Özel İdaresi’nde kaynak kullanımı, deneyimli ve donanımlı personel mahareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve geniş katılımlı kurullarca alınan kararlar kapsamında, ilgili kurumların katkıları ile koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Mali Bilgiler Aşağıdaki Tabloda da belirtilmiştir.

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Kırtasiye Alımları
	2.000
	0

	Büro Malzemesi Alımları
	3.000
	0

	Temizlik Malzemesi Alımları
	5.000
	0

	Akaryakıt ve Yağ Alımları
	3.000.000
	3.000.000

	Yurtiçi Geçici Görev Yollukları
	10.000
	0

	Diğer Vergi Resim Harçlar v.b. giderler
	67.000
	70.000

	Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri
	3.000
	0

	Diğer Taşıma Giderleri
	600.000
	0

	İş Mak. Alımı
	
	4.500.000

	Binek Araç Alımı
	
	660.000

	İş makinesi Onarım Giderleri
	1.400.000
	500.000

	Diğer Hiz. Alımları
	
	200.000

	TOPLAM
	5.090.000
	8.930.000


SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü, İlimizin köy ve mezraların alt yapı hizmetlerinden olan içme suyu ve Kanalizasyon hizmetleri sunmaktadır.


2010 yılında mevcut içme suyu tesislerinin daha verimli çalışması için;

· İçme suyu isale hatları ve şebekeleri onarılacaktır.

· İçme suyu yetersiz ünitelere sondaj vurulacaktır.

· İş programında belirtilen içmesuyu ve kanalizasyon çalışmaları yapılacaktır. 

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

İçme Suları Bürosu 

· İçme suyu yapım işleri 

· Limit ve teknik yardım proje uygulamaları bakım ve onarımlar

· Keşif hazırlama

· Diğer görevler

Kanalizasyon İşleri Bürosu
· Kanalizasyon , atık ve doğal  arıtma tesisleri

· Diğer görevler 

Sondaj ve Elektrifikasyon İşleri Bürosu 

· İçme suyu sondaj işleri 

· Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral)

· Diğer görevler 

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI


[image: image5]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	9 adet
	

	Yazıcı
	5 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon
	9 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Mühendis

	THS
	Memur
	2

	Sözleşmeli
	
	
	7

	S/S eleman
	S/S
	İşçi
	36

	TOPLAM
	
	
	45


VI. DİĞER HUSUSLAR

Personel ihtiyacının sözleşmeli personel olarak giderilmesi yerine kadrolu teknik eleman alımı yapılarak giderilmesi verimliliği ve performansı daha olumlu yönde etkileyecektir.
VII. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


Sağlıklı ve kaliteli içme suyu sağlayarak şebekesiz yerleşim birimi bırakmamak,  hâlihazırda şebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklarını, tesisleri geliştirerek ve ek su kaynağı bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynakları Sağlık Bakanlığı İnsani Tüketim Amaçlı Sular hakkındaki yönetmenliğe uygun hale getirmek.  Bu kapsamda idaremize ait iş programına uygun olarak birimimize tevdi edilen görev ve faaliyetler yerine getirilecektir.
B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	SU VE KANAL HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Yutiçi Görev Yollukları
	
	
	
	10.000
	
	10.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Malzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Büro Malzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye Alımları
	
	
	
	2.000
	
	2.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Köy İçme Suları Bakım Ve Onarım Giderleri
	
	
	
	450.000
	
	450.000
	2.200.000
	
	2.200.000
	
	
	
	
	
	

	Telefon Ve Abonelik Ücretleri
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sığınma Mer. Alt. Projesi
	
	
	
	
	
	
	50.000
	
	50.000
	
	
	
	
	
	

	Kanalizasyon Yapım Projesi
	
	
	
	
	
	
	1.000.000
	
	1.000.000
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	465.000
	 
	465.000 
	3.250.000
	
	3.250.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

2010 yılı faaliyetleri yürütülürken eksik personelin sözleşmeli personelle giderilerek, işlerin kontrolü sağlanması amaçlanmaktadır.

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	İçmesuyu
	İ.Suyu  Onarım
	Kanalizasyon
	Sondaj
	Su Yetersiz
	Ek İsale Hattı
	Ek Depo
	Açıklama

	1.
	MERKEZ
	Kalecik
	
	
	X
	
	
	
	
	Projelendirme

	
	
	Gövelek
	
	
	
	
	X
	
	
	Projelendirme

	
	
	Karpuzalan
	
	
	X
	
	
	
	
	Projelendirme

	
	
	Kurubaş
	
	
	X
	
	
	
	
	Projelendirme

	
	
	Kavuncu
	
	
	
	
	
	
	
	Projelendirme

	2.
	BAHÇESARAY
	Elmayaka
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Güneyyamaç/İmamlı - Özbeyli
	
	X
	
	
	
	
	
	

	3.
	BAŞKALE
	Azıklı
	
	
	
	
	
	
	
	İdare işgücü

	4.
	ÇALDIRAN
	Salahane
	
	
	
	
	
	X
	
	6 km

	
	
	Erginler
	
	
	
	
	
	X
	
	8 km

	
	
	Yk. Dikme
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Yaykılıç
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	İncealan
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Evciler 

(Kayalar mah)
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Akbaşak
	X
	
	
	
	
	
	
	Yeni

	5.
	ÇATAK
	Görentaş
	X
	
	
	
	
	
	
	Tesis Geliştirme

	
	
	Onağıl
	
	
	
	X
	
	
	
	Tesis Geliştirme

	6.
	EDREMİT
	Ayazpınar
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Köprüler
	X
	
	
	
	
	
	
	Yeni Tesis

	7.
	ERCİŞ
	Payköy
	
	
	
	
	
	
	X
	

	8.
	GEVAŞ
	Abalı
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dokuzağaç
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hasbey
	X
	
	
	
	
	
	
	

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	İçmesuyu
	İ.Suyu  Onarım
	Kanalizasyon
	Sondaj
	Su Yetersiz 
	Ek İsale Hattı
	Ek Depo
	Açıklama

	9.
	GÜRPINAR
	Sıcaksu/Tüzek Mez.
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dikbıyık
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bükeç/Yk.Aşkan
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Yolaşan/Hacı Mez.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Umut/Şehitlik Mez.
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Oğuldamı
	
	
	
	
	X
	
	
	Ek Kaynak

	
	
	Dikbıyık (Sugözü, Baltutan, Geçkalmaz)
	
	
	
	
	
	
	
	10 km Kazıcı işi yapımı

	10.
	ÖZALP
	Yk. Tulgalı
	
	X
	
	
	
	
	X
	Depo Onarımı ve hattın yenilenmesi

	
	
	Günyüzlü
	
	X
	
	
	
	
	X
	Depo Onarımı ve hattın yenilenmesi

	
	
	Aşağı Mollahasan
	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	
	Damlacık
	X
	
	
	
	
	
	
	PVC Boru Alımı+ ek su 

kaynağı

	
	
	Altınboğa
	
	X
	
	
	
	
	
	Depo Onarımı

	
	
	Hacıali
	
	
	
	X
	
	
	
	

	11
	SARAY
	Kazlıgöl
	
	
	
	X
	
	X
	
	

	
	
	Çaybağı
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Turan
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Örenburç
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	9
	8
	3
	7
	3
	3
	7
	


D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VIII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Yutiçi Görev Yollukları
	10.000
	

	Temizlik Malzemesi Alımları
	1.000
	

	Büro Malzemesi Alımları
	1.000
	

	Kırtasiye Alımları
	2.000
	

	Köy İçme Suları Bakım Ve Onarım Giderleri
	450.000
	2.200.000

	Telefon Ve Abonelik Ücretleri
	1.000
	

	Sığınma Mer. Alt. Projesi
	
	50.000

	Kanalizasyon Yapım Projesi
	
	1.000.000

	TOPLAM
	465.000
	3.250.000


YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, İdaremizin kırsal alanda ulaşım ile ilgili köprü, menfez, stabilize, asfalt, yol bakım ve onarım işlerini gerçekleştiren, takip eden ve düzenleyen hizmet birimidir. Şu ana kadar hizmet alanımızda 5715 km yol ağı bulunmakta olup; 1286 km asfalt, 3495 km stabilize, 360 km tesviye ve 17 km ham yol bulunmaktadır.

2010 yılında mevcut yol ağımızın daha iyi hizmet verebilmesi  için;

· Stabilize çalışması,

· Yol bakım ve onarımının yapılması,

· Tesviye çalışması

· I. ve II. Kat asfalt kaplama çalışması,

· Menfez yapımı,

· Muhtelif köy yollarına büz ve hazır menfez döşeme işi,

· 20.000 Km karla mücadele çalışması,

· İhtiyaç duyulan trafik ve levhalarının yapılması,

· Yol reglajı çalışması hedeflenmektedir.

II. GENEL BİLGİLER

9 Yetki, Görev Ve Sorumluluklar
Sanat Yapıları Bürosu
· Köprü, menfez ve sanat yapıları yapım, bakım ve onarımlarının teknik ve idari işlerini yürütmek ve kesin hesaplarını hazırlamak,

· Keşif hazırlama 

· Diğer görevler 

Stabilize Bürosu
· Tesviyeli yol onarım, greyderli 
eglaj, malzemeli bakım ve stabilize yapım işlerini yapmak ve kesin hesaplarını hazırlamak

· Diğer görevler.

Asfalt Bürosu
· Köy yollarının 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarının yapılması, yama işleri ile ilgili her türlü teknik ve idari işleri yapmak ve kesin hesaplarını hazırlamak 

· Diğer görevler 

Trafik İşleri Bürosu
· Kırsal alan trafik levhaları ve işleri 

· Diğer görevler.

Karla Mücadele Bürosu 

· Karla mücadele çalışmaları 

· Protokollü işler limit ve teknik yardım proje uygulamaları 

· Diğer görevler.
III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	9 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	

	Yazıcı
	7 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon
	11 adet
	

	Faks
	1 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür

	THS
	Memur
	1

	Mühendis
	THS
	Memur
	2

	Tekniker
	THS
	Memur
	1

	Teknisyen 
	THS
	Memur
	2

	Memur
	
	Memur
	1

	TOPLAM
	
	
	7


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


5715 km yol ağımızda ulaşımın aksamadan işletilmesi amaçlanmakla beraber 2010 yılı için belirlenen iş programı çerçevesinde yol altyapılarının iyileştirilmesi ve standardının yükseltilmesi ilişkin programın tamamlanması hedeflenmektedir. 

B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	YOL VE ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Yurtiçi Görev Yollukları
	
	
	
	10.000
	
	10.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Makzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Büro Malzemesi Alımları
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye Alımları
	
	
	
	2.000
	
	2.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Telefon Ücreti
	
	
	
	1.000
	
	1.000
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	Yol Yapım Gideri
	
	
	
	1.000.000
	
	1.000.000
	5.590.000
	
	5.590.000
	
	
	
	
	
	

	Parke Taşı Makinası Alımı
	
	
	
	
	
	
	1.000.000
	
	1.000.000
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	1.015.000
	 
	1.015.000 
	3.250.000
	
	6.590.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

2010 yılı faaliyetleri yürütülürken eksik personelin sözleşmeli personelle giderilerek, işlerin kontrolü sağlanması amaçlanmaktadır.

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	1.
	MERKEZ
	Kavuncu, Karpuzalan, Köşebaşı, Gövelek, Ortanca
	
	32 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Çomaklı
	
	5 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kalecik
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kurubaş
	
	1 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hıdır, Akçaören, Ocaklı, Yemlice
	
	15 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Topaktaş – Arısu – Çitören - Dibekdüzü
	
	10 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Y. Güneyce
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez genişletilecek

	
	
	Karpuzalan
	
	
	
	
	
	
	
	Köyiçi parke yapımı

	
	
	Yatıksırt
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Y. Gölalan
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Gövelek
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Yalınağaç/Beykuşağı Mezrası
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	Çalımlı
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Ortanca
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	Bağdaşan
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kelle
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	
	
	Arıtoprak
	
	
	
	X
	
	
	
	

	2.
	BAHÇESARAY
	Güneyyamaç, Kartal, Yaşlıkavak
	
	
	14 km
	
	
	
	
	

	
	
	Bağcılar
	
	
	10 km
	
	
	
	
	

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	
	
	Çömlekçi – Altıntaş - Yaylıkonak
	
	
	20 km
	
	
	
	
	Grup Yolu

	
	
	Çatbayır düzbaşı
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	
	
	Çatbayır/düzbaşı Mez.
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	3.
	BAŞKALE
	Atlılar
	3 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Barış - Erkonağı
	12 km
	
	
	
	
	
	
	Grup Yolu

	
	
	Ortayol
	3 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Saçan
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	Yk. Dallı
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Hasanbey Işıklı Arası
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	
	
	Yk.Dallı-Aş.Dallı- Akçalı
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Oğulveren/Nazilli Mez.-Yeligöl Mez.
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Aş ve Yk. Durak-Savaşköyü mez.
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	4.
	ÇALDIRAN
	Salahane
	
	
	
	X
	
	
	
	Köyiçi

	
	
	Gölyolu
	
	
	
	
	3 adet
	
	
	2x2 menfez

	
	
	Yk. Dikme(Yk. Mahallesi)
	
	
	
	
	1 adet
	
	
	2x2 menfez

	
	
	Soğuksu/Uzunyol Mez
	
	
	
	
	1 adet
	
	
	2x2 menfez

	
	
	Çayır (Çayır Sağmalı ars)
	
	
	
	
	10 adet
	
	
	1000’lik büz

	
	
	Başeğmez/Sakızlı Mezrası
	
	
	
	
	45 m.
	
	
	1000’lik büz

	
	
	Akbaşak 

(Akbaşak Çayır arası)
	
	
	X
	
	15 m.
	
	
	1000’lik büz

	
	
	Çayır 

(Çayır Kilimli arası)
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Erginler
	3 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Başeğmez/Sakızlı mez.
	
	
	22 km
	
	
	
	
	

	
	
	Çayır/Tekesuyu Mez
	
	
	8 km
	
	
	
	
	

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	
	
	Cemalettin/yuvacık mez.
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Aş. Ve Yk. Çilli
	
	
	12 km
	
	
	
	
	

	
	
	Bezirhane, Yıldız
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Yk. Yanıktaş, Yaşkütük
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	
	
	Akbaşak, Çayır
	
	
	2 km
	
	
	
	
	

	5.
	ÇATAK
	Atlıhan (Reşan)
	
	
	
	X
	
	
	
	20x6

	
	
	Övecek (Kıyıcak)
	
	3 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kaçıt (Merkez)
	4,3 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Teknecik (Saygın)
	
	3,5 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Konalga
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	Atlıhan, Alakaynak
	
	
	10 km
	
	
	
	
	

	
	
	Akçabük, Ekenek, Sivritepe, Duldalık
	
	
	10 km
	
	
	
	
	

	
	
	Toyga, Mezraları
	
	
	6 km
	
	
	
	
	

	
	
	Çılga ve Mez.
	
	
	15 km
	
	
	
	
	

	
	
	Sak Mezrası
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	
	
	Sugeldi
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	
	
	Çınardibi, yaylaönü, Sarp
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	6.
	EDREMİT
	Andaç
	1,2 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ayazpınar Doğanlar
	
	5 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dilkaya
	1 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dönemeç
	1,2 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Köşk
	
	4 km
	
	
	
	
	
	

	7.
	ERCİŞ
	Ağırkaya
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Nişancı
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Uncular –Abdal Mez. - Ziyaret
	9 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hasanabdal
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	
	Ekiciler
	1 km
	
	
	
	
	
	
	

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	
	
	Uncular - Dövenci
	4,5 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Çubuklu
	4,5 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ilıca - Doğancı
	1 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Çökekler Grubu - Hocaali
	7,5 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Dövenci/Çağdaş Mez.
	
	
	2 km
	
	
	
	
	

	
	
	Söğütlü
	
	
	4 km
	
	
	
	
	

	
	
	Tırmıklı, Pay
	
	
	2 km
	
	
	
	
	

	
	
	Doluca Köyiçi
	
	
	2 km
	
	
	
	
	

	
	
	Hasanabdal, Afetler Mevkii
	
	
	1 km
	
	
	
	
	

	
	
	Yankıtepe, Sarıkök Mez.
	
	
	2 km
	
	
	
	
	

	8.
	GEVAŞ
	Daldere
	
	
	
	
	
	
	X
	1 km

	9.
	GÜRPINAR
	Taşdönderen Bağlama mz
	4 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Geziyurt – Topyıldız –Kalkanlı – Dikbıyık –Beşbudak – Akdoğu
	9 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Arındı/Düzgören Mezrası
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Çepkenli/Kızgınkaya /Tarımcı
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Cepkenli ve Mezraları
	
	
	6 km
	
	
	
	
	

	
	
	Dolaylı ve Mezraları
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Sıcaksu ve Mezraları
	
	
	5 km
	
	
	
	
	

	
	
	Kılıçtutan ve Mez.
	
	
	6 km
	
	
	
	
	

	
	
	Çatakdibi ve Mez.
	
	
	10 km
	
	
	
	
	

	
	
	Uzungedik
	
	
	
	
	
	
	X
	Güzergâh Değişikliği 2,5 km

	
	
	Topçu değirmeni -Yalaztepe
	
	
	
	
	
	
	X
	Yol açılması 10 km

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	
	
	Çatakdibi Kaymaklı
	
	
	
	
	
	
	X
	Bağlantı yolu açılması 3,5 km

	
	
	Çatakdibi Tutak
	
	
	
	
	
	
	X
	Bağlantı yolu açılması 8 km

	
	
	Çatakdibi- Güleçler mez. (Sorungani)
	
	
	
	
	
	
	X
	Bağlantı yolu açılması 4,5 km

	10.
	MURADİYE
	Devetaş/Karavil
	9 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Babacan
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Çakmak
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Esenkoç
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Sürüyolu – Kuşçu – Erişan - Otlakbaşı
	8 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aş.Argıtlı
	
	
	4 km
	
	
	
	
	

	
	
	Devetaş- Hamıdere - Mağara
	
	
	6 km
	
	
	
	
	

	
	
	Sürüyol_Akbulak
	
	
	3,5 km
	
	
	
	
	

	11.
	ÖZALP
	Aş. Tulgalı – Yk. Tulgalı
	15 km
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Oymaklı – Günyüzlü - Dorutay
	
	7 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Yk. Tulgalı
	
	
	
	
	1 adet
	
	
	2x3x1 menfez

	
	
	Seydibey
	
	
	
	
	3 adet
	
	
	2x3x2 menfez

	
	
	Boğazkesen
	
	
	
	
	1 adet
	
	
	2x3x1 menfez

	
	
	Hacıkışlak
	
	
	
	
	1 adet
	
	
	2x3x1 menfez

	
	
	Yarımkaya - Bodurağaç
	
	
	7 km
	
	
	
	
	

	
	
	Yarımağıl/Akgöl Mez.
	
	
	3 km
	
	
	
	
	

	12.
	SARAY
	Çaybağı – Örenburç – Karahisar 
	
	20 km
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sırımlı
	
	3 km
	
	
	
	
	
	

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	1. Kat Asfalt
	2. Kat Asfalt
	Stabilize
	Köprü
	Büz Menfez-Baks
	Yol Onarımı
	Yol Yapımı
	Açıklama

	
	
	Kurucan
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Değirmigöl – Zincirkıran 
	
	
	
	
	
	
	X
	5 km Ham yol yapımı

	
	
	Karahisar
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Bakışık
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Çartak
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Baltepe
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Zincirkıran
	
	
	
	
	X
	
	
	Menfez

	
	
	Çaybağı- Baltepe – Çartak – İslamköyü – Yeşilalıç- Kargalı – Kepir – Keklikdüzü – Karahisar
	
	
	50 km
	
	
	
	
	

	
	
	Bakışık
	
	
	13 km
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	101,20
	+108,5
	+306,5
	7 adet
	23 yer
	3 yer
	11 yer
	


D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Yurtiçi Görev Yollukları
	10.000
	0

	Temizlik Makzemesi Alımları
	1.000
	0

	Büro Malzemesi Alımları
	1.000
	0

	Kırtasiye Alımları
	2.000
	0

	Telefon Ücreti
	1.000
	0

	Yol Yapım Gideri
	1.000.000
	5.590.000

	Parke Taşı Makinası Alımı
	0
	1.000.000

	TOPLAM
	1.015.000
	6.590.000


DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 2010 yılında ağırlıklı işi İdaremiz bütçesine göre ve ödenekleri İdaremizce ödenek ayrılan kurumların İhale işlemleri kapsamaktadır. Ayrıca bu kurumların İdaremiz bütçesinden karşılanan alımlarına ilişkin Taşınır Kayıt İşlemleri Müdürlüğümüz Taşınır kayıt Kontrol Bürosu tarafından yürütülmektedir.
İl Özel İdaresi tarafından verilen görevler ile İdaremizin satın alma, Teknik Hizmetler ile İhale İş ve İşlemleri Müdürlüğe bağlı Demirbaşların kayıt altına alınması hizmetlerinin Kanun ve yönetmeliklere uygun olarak düzenli bir şekilde sunulacaktır.
II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

İdarenin kuruluş kanun ve ilgili mevzuatında harcama birimine verilen yetki, görev ve sorumluklara ;

İhale İşlem bürosu; 
4734 ile 4735 sayılı kanunlar gereğice yapılacak her türlü ihale ve satın almalar ile ilgili iş ve işlemler

Teknik Hizmetler Bürosu;
İdareye ait hizmet birimleri ile Vali Konaklarında meydana gelen küçük onarımlar, arızalar ve tamiratların yaptırılması

TMY Bürosu : Destek Hizmetleri Müdürlüğü hizmet bürolarında kullanılan demirbaşlar,Vali konaklarında kullanılan demirbaşların takibi ve kayıt işlemleri

Doğrudan Temin Satın alma Bürosu:  4734 sayılı kanun 22/d maddesi uyarınca satın almaların idarece yaptırılması. 

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI

[image: image7]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	10 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	

	Yazıcı
	10 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon
	8 adet
	

	Faks
	9 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Şef
	GİH
	Memur
	1

	Ayniyat Saymanı
	GİH
	Memur
	1

	V.H.K.İ.
	GİH
	Memur
	5

	Hizmetli
	YHS
	Memur
	1

	İşçi
	
	
	33

	TOPLAM
	
	
	42


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

İdarece tevdi edilen görev ve sorumlulukları zamanında ve eksiksiz yerine getirmektir. Ayrıca 2010 yılında İdaremiz yatırımcı birimlerinin haricindeki birimlerin bütçelerine ödenek bırakılmadığından, bu birimlerce ihtiyaç duyulan talepler birimimiz tarafından karşılanacaktır. 

B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	DESTEK HİZ. MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Kırtasiye alımı
	
	
	
	 8.706
	
	 8.706
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Büro Malzeme alımı
	
	
	
	 10.000
	
	10.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Temizlik Malzemesi alımı
	
	
	
	 14.913
	
	 14.913
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yurt içi geçici görev yolluğu
	
	
	
	5.000
	
	 5.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon Abone Ücr.
	
	
	
	 25.000
	
	 25.000
	120.000
	
	120.000
	
	
	
	
	
	

	İlan gideri
	
	
	
	 46.379
	
	 46.379
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	Taşıt Bakım ve onarım gideri
	
	
	
	 15.000
	
	 15.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Su alımları
	
	
	
	 50.000
	
	 50.000
	60.000
	
	60.000
	
	
	
	
	
	

	Yakacak Alımları
	
	
	
	
	
	
	400.000
	
	400.000
	
	
	
	
	
	

	Elektrik alımları
	
	
	
	 150.000
	
	 150.000
	170.000
	
	170.000
	
	
	
	
	
	

	Posta ve Telgraf Gid.
	
	
	
	
	
	
	40.000
	
	40.000
	
	
	
	
	
	

	Giyecek alımları
	
	
	
	 10.000
	
	 10.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Küçük onarım gideri
	
	
	
	 50.000
	
	 50.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	385.000
	 
	385.000 
	990.000
	
	990.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

2010 yılında İdaremiz yatırımcı birimlerinin haricindeki birimlerin bütçelerine ödenek bırakılmadığından, bu birimlerce ihtiyaç duyulan talepler birimimiz tarafından karşılanacaktır. 

D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 Destek Hiz. Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	Destek Hiz. Müdürlüğü Bütçesi
	Geçmiş Yıllar Uygulamaları, mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Kırtasiye alımı
	 8.706
	

	Büro Malzeme alımı
	 10.000
	

	Temizlik Malzemesi alımı
	 14.913
	

	Yurt içi geçici görev yolluğu
	5.000
	

	Telefon Abone Ücr.
	 25.000
	120.000

	İlan gideri
	 46.379
	200.000

	Taşıt Bakım ve onarım gideri
	 15.000
	

	Su alımları
	 50.000
	60.000

	Yakacak Alımları
	
	400.000

	Elektrik alımları
	 150.000
	170.000

	Posta ve Telgraf Gid.
	
	40.000

	Giyecek alımları
	 10.000
	

	Küçük onarım gideri
	 50.000
	

	TOPLAM
	385.000
	990.000


TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik gereğince Müdürlüğümüze ait 2010 yılı performans planı hazırlanmıştır. Buna göre İl Özel İdare bütçesinden Müdürlüğümüze 2010 yılında ayrılan 3.000.000,00 TL ödeneğin; 200.000,00 TL’si ağaçlandırma ve sulama hizmetleri, 2.590.000,00 TL’si sulama kanalı ve göletler için, 10.000,00 TL’si zirai malzeme ve ilaç alımı, 200.000,00 TL’si ise proje yapımı hizmet alımı işlerinde kullanılması ön görülmektedir.

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

· Toprak Erozyon önlemleri ve ağaçlandırma,  

· Arazi Toplulaştırma, Drenaj, Toprak Islahı yapım işleri,

· Gölet, Yerüstü, Yeraltı, Sulama ve Havza Islahı yapım işleri,

· Gölet ve sulama tesislerinin bakım,  onarı, limit proje uygulamaları,

· Gölet ve sulama tesisleri kooperatif ve DSİ ile protokollü yapılan YAS yapım işleri,

· Tarım geri dönüşüm projelerinin takibi ve denetimi (Tarım İl Müdürlüğü ile Koordineli),

· Diğer görevler.
III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI


[image: image8]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	5 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	4 adet
	

	Yazıcı
	3 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon Mak.
	6 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Ziraat Müh.
	THS
	Memur
	4

	Zir. Teknisyeni
	THS
	Memur
	1

	İşçi
	
	
	7

	TOPLAM
	
	
	13


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

Amaç;

· Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitliliğini artırabilmek için, sulama suyu bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya açılmasını sağlamaktır.
· Başbakanlığın Ağaçlandırma Seferberliği çerçevesinde küresel ısınma ve kuraklığı önlemeye yönelik ağaçlandırma çalışmaları yapmak.
Hedef;

· İdarece ağaçlandırılan 35 dekarlık sahada sulama ve bakım işleri ile yeni ağaçlandırma çalışmaları yapılacaktır.
· Ekteki iş programında düzenlenen çalışmalar 2010 yılı sonuna kadar gerçekleştirilecektir.

B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

	HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

	İDARE ADI
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	HARCAMA BİRİMİ
	TARIMSAL HİZ. MÜDÜRLÜĞÜ

	Açıklama
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam
	Bütçe içi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	Kanal ve Gölet Temizliği için İş Makinesi Kiralama
	
	
	
	250.000
	
	250.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kanal ve Gölet Yapımı
	
	
	
	2.150.000
	
	2.150.000
	2.590.000
	
	2.590.000
	
	
	
	
	
	

	Ağaçlandırma ve Sulama
	
	
	
	100.000
	
	100.000
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	Zirai Malz. Ve İlaç Alımı
	
	
	
	
	
	
	10.000
	
	10.000
	
	
	
	
	
	

	Proje Hiz. Alımı
	
	
	
	
	
	
	200.000
	
	200.000
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	2.400.000
	 
	2.400.000 
	3.000.000
	
	3.000.000
	
	
	
	
	
	


C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler
Gölet, Kanal Yapımı, Onarım ve Temizliği

	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri
	Gölet Yapımı
	Kanal Yapımı
	Gölet Temizliği
	Açıklama

	1.
	MERKEZ
	Baklatepe
	X
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Ermişler
	X
	X
	
	

	
	
	Taşkonak
	
	X
	
	Kanal ve ENH

	
	
	Gedikbulak (Canik)
	
	X
	
	Kanal Onarımı

	
	
	Bakraçlı
	X
	
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Köşebaşı
	
	X
	
	4 km

	
	
	Arıtoprak
	X
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Gövelek
	
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Kelle
	X
	
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Çalımlı
	X
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Ortanca
	X
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Ağzıkara
	X
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Yatıksırt
	
	X
	
	Projelendirilmesi

	
	
	Kaymaklı
	
	X
	
	Projelendirilmesi

	2.
	BAHÇESARAY
	Ünlüce
	X
	X
	
	

	
	
	Altındere
	
	X
	
	

	
	
	Doğanyayla
	X
	
	
	Sulama Kanalı için PVC boru

	
	
	Çatbayır
	
	
	
	Sulama Kanalı için PVC boru

	3.
	BAŞKALE
	Mahmutabat
	
	X
	
	

	
	
	Açıkağıl
	
	X
	
	

	4.
	ÇALDIRAN
	Soğuksu
	
	X
	
	Beton Sulama Kanalı

	
	
	Alakaya
	
	X
	
	Beton Sulama Kanalı

	
	
	Toprakseven
	
	X
	
	Beton Sulama Kanalı

	
	
	Burçakalan 

Demircik
	
	X
	
	Beton Sulama Kanalı

	
	
	Buğulukaynak 
	X
	
	
	50x50 beton havuz

	
	
	Alikelle
	X
	
	
	80x80 beton havuz

	5.
	EDREMİT
	Bakacık
	X
	
	
	İdare İşgücü

	
	
	Doğanlar
	
	
	X
	

	6.
	ERCİŞ
	---
	---
	---
	---
	

	7.
	GEVAŞ
	Aydınocak
	
	X
	
	

	
	
	Dokuzağaç
	
	X
	
	

	
	
	Bağlama
	
	X
	
	

	
	
	Göründü
	
	X
	
	

	
	
	Dağyöre
	
	X
	
	

	
	
	Yanıkçay
	
	X
	
	

	
	
	Korultuk
	
	X
	
	

	8.
	GÜRPINAR
	Elaçmaz
	
	X
	
	2010 yılında 200 TL’lik iş yapılacak

	
	
	Topyıldız
	
	X
	
	

	
	
	Kılıçtutan/Alıç Mezrası
	X
	
	
	

	
	
	Topsakal
	
	X
	
	1,5 km beton kanal, 100 m. PVC boru

	9.
	MURADİYE
	Küçükköy
	X
	
	
	

	10.
	ÖZALP
	Altınboğa
	
	X
	
	4 km

	
	
	Bağrıaçık
	
	
	X
	İdare tarafından temizlenecek

	
	
	Çubuklu
	
	
	X
	İdare tarafından temizlenecek

	11.
	SARAY
	Beyaslan 
	
	X
	
	Onarım

	
	
	Baltepe
	X
	X
	
	Yeni Tesis

	
	
	Yeşilalıç
	
	X
	
	Yeni Tesis

	
	
	Kargalı
	
	X
	
	Yeni Tesis

	
	
	Bakışık
	X
	
	
	Yeni Tesis

	
	TOPLAM
	
	17
	35
	3
	


AĞAÇLANDIRMA
	S.No
	İlçe
	Yerleşim Yeri

	1. 
	MERKEZ
	Topaktaş

	2. 
	
	Arısu

	3. 
	
	Kalecik

	
	TOPLAM
	3 Bölge


D- Performans Verilerinin Kaynakları Ve Güvenilirliği

	PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	İdare Adı
	VAN İL ÖZEL İDARESİ

	Harcama Birimi Adı
	 Tarımsal Hiz. Müdürlüğü

	Performans hedefi/göstergesi
	Verilerin kaynağı ve elde edilme şekli
	Elde edilme maliyeti
	Güvenilir olmasının dayanağı

	
	
	
	

	Tarımsal Hiz. Bütçesi
	Geçmiş Yıl.Uyg., mevzuat. 
	 
	 

	
	
	
	


VII. MALİ BİLGİLER

	AÇIKLAMA
	BÜTÇE

	
	2009 YILI
	2010 YILI

	Kanal ve Gölet Temizliği için İş Makinesi Kiralama
	250.000
	0

	Ağaçlandırma
	100.000
	200.000

	Kanal ve Gölet Yapımı 
	2.150.000
	2.590.000

	Proje Yapım Hiz. Alımı
	
	200.000

	Zirai Malz. Ve İlaç Alımı
	
	10.000

	TOPLAM
	2.400.000
	3.000.000


PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

İl Özel İdaresi hizmet alanına giren Bucak, Köy ve bağlılarının daha müreffeh yaşamaları için, köyyolları, köy içmesulları, tarım sektörü, altyapı durum ve köy içi imar alanlarında en iyi hizmeti sunmak.

Buna göre, 2010 yılında yapacağımız faaliyetlerde;
· Köyyolları standart hale getirilmesi, her türlü altyapısını hazırlayıp koyyolu, köprü ve menfezlerin etüt  proje çalışması yaparak, yolu asfalt yol durumuna getirmek. 

· Köy içmesularını sağlıklı, yeterli ve şebekeli sisteme dönüştürülmesi için gerekli etüt projelerin yapılmasını sağlamak. 

· İnsanların gündelik faaliyetleri sonucu ortaya çıkan evsel atık sular ya doğrudan yada bir fosseptik yapısı ile sonlanan kanalizasyon sistemi ile alıcı ortama (dere,göl,vb.) verilmektedir. Bu durum mevcut su kaynaklarının kirlenmesine ve bu ortamdaki canlı varlığın yok olmasına, içmesuyu ve tarımda kullanılan suyun kalitesinin bozulmasına, bunun yanı sıra ortaya çıkan çevre kirliliğinin insan sağlığı ve canlıların yaşadığı doğal çevre üzerinde zararlı etkilerine neden olmaktadır. Bu amaçla öncelikle çevre sağlığı açısından, risk taşıyan yörelerde kanalizasyon şebeke tesisleri yapmak. 

· Tarım alanlarının daha verimli hale getirilmesi için, köyün arazi varlığının planlamasını yapmak ve arazilerin sulanması için yerüstü sulama tesisi, sulama göledi ve HİS göletlerinin etüt ve projelerini yapmak.  

· Hizmet alanında bulunan bütün yerleşim birimlerinin (köy, mezra ve bağlılarının) Envanter kayıtlarının düzenli ve güncel tutularak yatırım planlamasında ve uygulamasında bu bilgilerin diğer yatırımcı kurumlarla ve birim müdürlüklerince paylaşılması sağlanacaktır.

· Köy Gelişme Alanları çalışması yaparak, mera ve tarım arazilerinin işgalinin önüne geçilmesi, köylülerin medeni bir yapıya kavuşturulması ve mücavir alan dışındaki yerleşim ünitelerinin planlı ve düzenli bir yapıya kavuşturulması sağlanacaktır. Bu hizmetlerle birlikte köylerin gelişmesini sağlamak ve konut yapmak üzere arsaya ihtiyacı olanların isteklerini karşılamak üzere köyün bitişiğinde arsa üreterek düzenli yerleşime kavuşturmak. 
II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun vermiş olduğu yetkiyle tüm altyapı sektörlerinde etüt ve proje hizmetlerini yapmak veya yaptırmak. 

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI

[image: image9]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	14 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	

	Yazıcı
	6 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon
	16 adet
	

	Plotter Yazıcı
	1 adet
	

	Ozalit Mak.
	1 adet
	

	Total Station
	4 Tk
	

	Sehpa
	4 adet
	

	Reflektör
	12 adet
	

	Jalon
	12 adet
	

	Telsiz
	16 adet
	8 adedi arızalı

	GPS
	6 adet
	4 adedi arızalı


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Mühendis
	THS
	Memur
	3

	Teknik Personel
	THS
	Sözleşmeli
	3

	İşçi
	
	
	28

	TOPLAM
	
	
	34


Proje durumunda yapılacak çalışmalar için sözleşmeli statüde 8 adet değişik bürolarda mühendis çalıştırılacaktır.

Ancak, özellikle yol projeleri olmak üzere proje konusunda deneyimli eleman ihtiyacı vardır.

VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

2010 yılında Plan ve Proje Müdürlüğünce 10 adet içmesuyu bakım onarım etüt ve projesi,    5 adet kanalizasyon etüt ve proje si,1 HİS, 5 adet sulama suyu etüt ve projesi, 5 adet köy gelişim alanı etüt ve projesi hedeflenmektedir. Bunun tamamı daire imkânları ile yapılacaktır. Dışarıdan proje alımı düşünülmemektedir.
B- Birim Performans Hedef Ve Göstergeleri İle Kaynak İhtiyacı

Plan ve Proje Müdürlüğü yukarıda yazılı hedefteki projeleri daire işgücü ve elemanlarıyla yapılmasını planlamaktadır. Sadece sözleşmeli personel ihtiyacı vardır. Değişik branşlardaki 8 adet sözleşmeli mühendis ihtiyacı vardır. Ayrıca bu projelerin hazırlanması aşamasında kırtasiye giderleri ve büro malzemeleri ihtiyacı vardır. Özelikle proje çıktıları için kırtasiye giderleri yüksek tutmaktadır. Bununla birlikte proje aşamasında kullanılan Bilgisayar, yazıcı, Ploter yazıcı, fotokopi makinesi vb. cihazların bakım-onarım ve sarf malzemesi ihtiyacı olmaktadır.
C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

Faaliyet ve projeler İl Özel İdaresi imkânlarıyla gerçekleştirilmektedir. Yani sadece daire imkânlarıyla proje yapılması hedeflenmektedir.
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ile İl Özel İdarelerine verilen Belediye sınırları dışındaki sıhhi ve gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek,5117 sayılı Kanunla 1(a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrıca 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanununa göre ruhsatlandırma işlemlerini yürütmektedir.

· 1(a) Grubu Maden Ocakları, sıhhi ve gayrisıhhi müesseselere yapılan denetimler sıkılaştırılarak  devam edecektir.

· Ruhsatsız faaliyet gösteren işyerleri süratle ruhsatlandırılacak, ruhsatsız faaliyetlere izin verilmeyecektir.

· Sıhhi ve gayrisıhhi müesseseler ile 1(a) grubu maden ocaklarının faaliyetlerinden dolayı  insan, çevre sağlığı ve ekonomiye verecekleri zararı en asgari düzeye indirmek için bu müesseseler kontrol ve denetim altında tutulacaktır.

· Ruhsat müracaatında bulunmuş fakat Ruhsat işlemleri devam eden işyerlerinin Ruhsatlarının çıkarması için çalışmalar hızlandırılacaktır.

· Yeni açılacak işyeri ve tesislerin Ruhsatsız çalışmalarına müsaade edilmeyecek, bu işyerlerinin ruhsatlandırılmaları sağlanacaktır.

· 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu gereğince Maden İşleri Genel Müdürlüğünün belirlediği alanları Maden Tetkik Arama Müdürlüğü ile Gerçek ve Tüzel Kişilikler adına ruhsat çıkarılacaktır. Ruhsatlandırılan yerleri denetimleri yapılacaktır. 

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

      Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün görevleri, aşağıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yerine getirilir:
Ruhsatlar Bürosu:

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 7. maddesi gereğince Belediye sınırları dışındaki 1. , 2. ve 3. sınıf gayri sıhhı müesseselere ruhsat vermek ve bu müesseselerin denetimlerini yapmak. Mevzuat ve amirlerin verdiği diğer görevlerini yerine getirmek. 

Kontrol ve Denetim İşleri Bürosu:


3213 sayılı Maden Kanuna bağlı işletmeleri denetlemek, bu kanuna muhalefetten suç işleyen şahıslara verilecek idari para cezası işlemleri düzenlemek ve bu şahısları resmi işlemlerini yaptırmaya teşvik etmek. 
Çevre Sağlığı Hizmetleri Bürosu:

Ruhsatlı yerler için;Çevrenin korunması ve iyileştirilmesi, sorumluluk alanımızda çevre, doğal kirliliğin önlenmesi, atık ve yakıtlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalıcı özelik gösteren kirleticilerin insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde bertaraf edilmesi için denetimler yapmak. 

Gıda İşleri Bürosu:

5179 Sayılı Kanun uyarınca gıdaların üretimi, tüketimi , gıda sicili ve gıda denetimi ile ilgili iş ve işlemleri yapılmasını sağlamak. 
Jeotermal Kaynaklar ile Su Ürünleri Yerleri Bürosu:

4916 Sayılı Kanuna göre yer altı ve yerüstü suları ile ilgili ( Maden Suyu, Sıcak Su ve Su Ürünleri) ruhsatlandırma işlemlerini yürütmek, 167 sayılı yer altı Suları Hakkındaki kanun, 927 sayılı sıcak ve soğuk maden sularının istismarı ile tesisatı hakkındaki kanunla Yer altı ve kaynak sularının kiraya verilmesi.

5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak ruhsatlandırma, kontrol ve denetim işlerini yerine getirmek.
III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	10 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	

	Yazıcı
	5 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon 
	9 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Mühendis
	Sözleşmeli
	
	3

	V.H.K.İ.
	GİH
	Memur
	5

	İşçi
	
	
	4

	TOPLAM
	
	
	13


VI. DİĞER HUSUSLAR

Kontrol ve Denetim işlemlerinin daha sağlıklı yapılabilmesi için müdürlüğümüze personel ( 1 Gıda ve 1 Harita Mühendisi ) eksiklerimizin giderilmesi daha verimli çalışmamızı sağlayacağı kanaatindeyiz.

VII. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

1(a) grubu maden ocakları ile sıhhi ve gayrisıhhi müesseselerin daha düzenli bir şekilde denetimlerini sağlanması, ruhsatsız faaliyet gösteren işyerlerini ruhsatlandırmasını sağlayarak insan, çevre sağlığı ve ekonomiye vermiş oldukları zararları azaltabilmek için bu müesseseleri kontrol ve denetim altına tutmak.
C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler

Kıt kaynaklar ile sınırsız ihtiyaçların karşılanmaya çalışılması, kaynakların artırılması ve etkin bir şekilde değerlendirilmesini zorunlu kılmaktadır. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazında nasıl gerçekleştirilebileceğinin bir zaman boyutu üzerinde projelendirilmesi işlemidir. Bütün bu süreçten anlaşılacağı üzere, Van İl Özel İdaresi’nde kaynak kullanımı,  uzun vadeli planlama ve geniş katılımlı kurullarca alınan kararlar kapsamında, ilgili kurumların katkıları ile koordinasyon içerisinde yürütülmektedir.
ENCÜMEN MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Encümen Müdürlüğü, İdaremizin Karar organı olan İl Genel Meclisi ve İl Encümeni çalışmalarında ve verdiği hizmetlerde bürokratik iş ve işlemlerin hazırlanmasına yardımcı olmakta, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu ve İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği ve diğer mer’i mevzuatı uyarınca işlem yapmaktadır. Buna göre;

Meclis İşleri Bürosu
İl Genel Meclisine sunulan Mali Yılı Bütçesi ve İş Programı (Çalışma programı) vb. İl Genel Meclisinde yapılan görüşmeler ile ilgili iş ve işlemleri yapmaya yardımcı olmak, Meclis başkanı tarafından belirlenen gündemi yazmak, yasal süresi içersinde ilgili birimlere ve İl Genel Meclis üyelerine dağıtmak ilan etmek, İl Genel Meclisince alınan kararları yazmak, üyelerin imzalarına sunmak ve ilgili dairelere göndermek, Meclis karar kayıt defterini tutmak,İl Genel Meclisi toplantılarının 5302 sayılı kanunun ilgili maddesine göre meclis gündeminin komisyon raporlarının ve kesinleşen meclis kararlarının duyurulması ve meclis görüşme tutanak özetlerinin düzenlenmesine yardımcı olmak,Meclis üyelerinin diğer resmi yazışmalarını yapmak Müdürlüğümün görevleri ile ilgili diğer idari işlemleri ve yazışmaları yapmak Genel Sekreterlik makamınca verilecek diğer iş ve işlemleri yapmak.

Encümen İşleri Bürosu

 Sayın Vali’nin havale ettiği iç ve dış Müdürlüklerden gelen tekliflere göre oluşan gündemi yazmak İl Encümen toplantılarına sunmak İl Encümenince alınan kararları yazmak ,üyelerin imzalarına sunmak teklifleri dairelerine göndermek, Encümen karar defterini yazmak ve imzaya sunmak , İdarece dosyaları hazırlanan ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında yapılacak ihalelerin sekretaryasını yürütmek,Encümen üyelerinin diğer resmi yazışmalarını yapmak Müdürlüğümün görevleri ile ilgili diğer idari işlemleri ve yazışmaları yapmak Genel Sekreterlik makamınca verilecek diğer iş ve işlemleri yapmak.

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

      Meclis İşleri Bürosu

· Meclis çalışmalarına ilişkin iş ve işlemler 

· Vali, Vali Yardımcıları, Meclis ödeneklerine ilişkin bordro ve belgeleri düzenlemek, özlük hakları ile ilgili işlemleri yapmak 

· Diğer görevler 

     Encümen İşleri Bürosu 

· Encümen çalışmalarına ilişkin iş ve işlemler 

· Encümen ödeneklerine ilişkin bordro ve belgeleri düzenlemek, özlük hakları ile ilgili işlemleri yapmak 

· Diğer görevler.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI

[image: image11]
IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	11 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	2 adet
	Vali, Meclis Başkanı

	Yazıcı
	11 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	Telefon 
	5 adet
	

	Faks
	1 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	V.H.K.İ.
	GİH
	Memur
	3

	İşçi
	
	
	12

	TOPLAM
	
	
	16


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


Encümen Müdürlüğüne mevzuatlarla verilen görev ve sorumlulukları zamanında ve hızlı bir şekilde yerine getirmek.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU


Yazı İşleri Müdürlüğünce; 2010 yılında İdare Yönetimince verilen görevler ile İdaremizin Genel Evrak Bürosu, Basın Yayın Kültür Turizm ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Arşiv ve Dokümantasyon İşleri Bürosu, Sosyal Tesisler ve Gemi İşleri Bürolarına ait hizmetler Kanun ve Yönetmeliklere uygun olarak düzenli bir şekilde sunulacaktır.

II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

             İdarenin kuruluş kanun ve ilgili mevzuatında harcama birimine verilen yetki, görev ve sorumlulukları ;

· Genel Evrak Bürosu; İdaremizin gelen ve giden evraklarının kayıt altına alınması, Posta işlemleri, Resmi evrakların dağıtımı ve diğer görevler.

· Basın Yayın Kültür Turizm ve Halkla İlişkiler Bürosu; Yayın Kurulu İş ve İşlemleri, Zeve Şehitliği, İl Özel İdaresi Hizmetlerine Gönüllü Katılım İşlemleri, Tanıtım Dokümantasyon İşlemleri ve diğer görevler.

· Arşiv ve Dokümantasyon İşleri; Evrakların Kayıt altına alınıp, muhafazasının sağlanması, ayıklanması ve imhası. Evrakların çalışma sürelerine göre tespit ve değerlendirilmesi.

· Sosyal Tesisler ve Gemi İşleri Bürosu; Yemekhane, misafirhane ve diğer sosyal tesisler, İdareye ait gemilerin işletilmesi, bakım ve onarımlarının yapılması ile diğer tüm işlemlerinin takip ve yerine getirilmesi, Sağlık hizmetleri ile Kurum sağlık polikliniği iş ve işlemleri, İl Özel İdaresine ait Personel Lojmanlarının tahsis işlemleri, İl Özel İdaresi Hizmet ve tüm binalarının çevre temizliği, saha işleri.
· Temsil Tören Ve Protokol İşleri  Bürosu ; Merkez Vali Konağı ile Edremit Konutlarının bakım, onarım ve bahçe düzenlemelerine ilişkin ihtiyaçların karşılanması, İlimizi ziyaret eden Heyetlerin konaklanması ve ağırlama işlemleri, Resmi Bayram ve Törenlerde Protokol İşlerinin yürütülmesi, Vali Konakları, Kaymakam Konutlarının demirbaş ihtiyaçlarının tespiti ve ihtiyaçlarının karşılanması.
III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	12 adet
	

	Yazıcı
	7 adet
	

	Tarayıcı
	1 adet
	

	Telefon 
	11 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Memur
	GİH
	Memur
	9

	Diğer
	
	
	81

	TOPLAM
	
	
	91


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler

      İdarece tevdi edilen görev sorumlulukları zamanında ve eksiksiz yerine getirmektir.

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü, 2010 yılında İdaremizin mevcut emlaklarına ilişkin iş ve işlemleri zamanında, hızlı ve İdare menfaatlerini gözeterek yerine getirecektir.
II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

Yasal Mevzuat : 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 2942-4650 Sayılı Kamulaştırma Kanunu, 222 Sayılı İlköğretim kanunu ve 3194 Sayılı İmar Kanunu ve diğer meri mevzuat.

Görev Tanımı : 
· Van İl Özel İdaresinin mülkiyetindeki taşınmazların envanterinin çıkarılması, sicil kayıtlarının tutulması ve diğer ilgili işlemlerinin yapılması, 

· İmar Planında görev alanına giren hizmetler için ayrılan özel ve tüzel kişilere ait taşınmazların Kamulaştırma Kanununa göre istimlaki için gerekli işlemlerin yürütülmesi, 

· Mülkiyeti Kamu Kuruluşlarına ait olup, İmar Planlarında Okul Alanında kalan taşınmazların 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununun 62. ve 65. maddeleri gereğince İl Özel İdaresi adına tahsis veya devirlerinin yapılması, 

· Mevzuatın ve amirlerin verdiği benzer nitelikteki diğer görevlerin yerine getirilmesi. 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü: 
· İl Özel İdaresinin mülkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin çıkarılması ve sicil kayıtlarının tutulması iş ve işlemleri, 

· Gayrimenkullerin tapularının alınması, beyannamelerinin verilmesi iş ve işlemleri, 

· İmar planlarında okul alanında kalan ve mülkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluşları adına kayıtlı olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) taşınmazların Özel İdare adına tahsis ve devirleri ile ilgili iş ve işlemleri, 

· Mülkiyeti Özel İdare adına kayıtlı taşınmazların tevhid, ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili iş ve işlemler, 

· İl Özel İdaresinin görev alanına giren hizmetler ile ilgili taşınmaz alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar alınması için gerekli iş ve işlemler, 

· Mülkiyeti İl Özel İdaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, iş merkezi, müstakil dükkan, otopark, büfelerin kiraya verilmesi iş ve işlemleri, 

· Mülkiyeti İl Özel İdaresine ait hizmet binası niteliğindeki gayrimenkullerin resmi kurumlara kiraya verilmesi ile ilgili iş ve işlemler, 

· Mülkiyeti İl Özel İdaresine ait olup, özel ve tüzel kişilerin işgalinde bulunan taşınmazların işgalden arındırılması ile işgalcilere ecrimisil uygulanması iş ve işlemleri, 
· Taşınmazlar üzerinde işgalci olup, işgalden vazgeçmeyenlere yönelik ecrimisil, meni müdahale ve kal davası açılması için gerekli girişimlerde bulunulması iş ve işlemleri, 

· Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya çıkabilecek hukuki konuların ilgili birimlere intikali ile ilgili iş ve işlemler,   

· İl Özel İdare mülkiyetindeki taşınmazlar ile ilgili diğer her türlü idari iş ve işlemler, 

· İmar planında kamu yararına ayrılan ve Özel İdare görev alanına giren özel ve tüzel kişilere ait taşınmazların kamulaştırılması için gerekli görüşme, yazışma ve anlaşmaların yapılması veya yargıya intikali için gerekli olan iş ve işlemlerin yürütülmesi, 

· İmar planlarında okul veya kamu hizmetleri alanında kalmayan özel ve tüzel kişilere ait taşınmazların, kamu hizmetinde kullanılmak üzere kamulaştırılması için alınacak kamu yararı kararı ile ilgili iş ve işlemler ile kamulaştırma işlemlerinin yapılması, 

· Kamulaştırılması istenen taşınmaz üzerinde “tarihi eser” kaydı olması halinde Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulundan izin alınmasını müteakip, Kültür Bakanlığından kamulaştırma yetkisi alınması, 

· İl Özel İdaresinin görev alanına giren hizmetlerin yapılması için taşınmaz mallar üzerinde irtifak hakkı kurulması, 

· Kamu kurum ve kuruluşlarına ait taşınmaz malların ihtiyaç halinde Kamulaştırma Kanununun 30. maddesi gereğince satın alınması, 

· Amirlerin verdiği benzer nitelikteki diğer iş ve işlemlerin yapılması.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	 4 adet
	

	Yazıcı
	3 adet
	

	Telefon 
	3 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	GİH
	Memur
	1

	Hizmetli
	YHS
	Memur
	1

	İşçi
	
	
	3

	TOPLAM
	
	
	5


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


   İdarece tevdi edilen görev ve sorumlulukları zamanında ve eksiksiz yerine getirmektedir.

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Hukuk Müşavirliğinin İdaredeki görevleri, aşağıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yerine getirilir.

Hukuk Müşavirliği; İl Özel İdaresinin hukuki iş ve işlemlerini, zamanında ve kurumu avantajlı yapacak şekilde gerçekleştirmek. Her yıl üst yönetim tarafından yapılacak bir değerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkinlik puanı sürekli olarak %80’in üzerinde tutmak.
II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

İl Özel İdaresinin çalışmalarına ilişkin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları ve soracağı hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek. Genel Sekreterliğin menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri zamanında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esasa uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak. Genel Sekreterliğin vereceği vekâletname çerçevesinde Genel Sekreterlik tarafından veya Genel Sekreter aleyhine açılan dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil etmek. Kurumun amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve Genel Sekreterliğe sunmak. Kanun, Tüzük ve Yönetmelik tasarılarının hazırlanmasında veya hazırlanan Yönetmelik tasarılarını hukuki açıdan inceleyerek görüşlerini bildirmek. Tapu işlemlerini ilgili birim ile işbirliği yaparak yürütmek. Genel Sekreterlik tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. Hukuk Müşavirliğinden herhangi bir konuda hukuki görüş, doğrudan Genel Sekreterlik tarafından veya ilgili birimin talebi ve Genel Sekreterliğin uygun görüşü ile talep olunabilir. Görüş istenilen yazıda, talebin nelerden ibaret olduğu ve ilgili ünitenin görüşü ile talep olunabilir. Hukuk Müşavirliğince verilen hukuki görüşler doğrudan ait olduğu birime gönderilir. Hukuk müşavirliği, görüş istenilen konu ve yapılacak işlem hakkında tamamlayıcı bilgi ve belge verilmesini gerekli gördüğü takdirde ilgili birimden doğrudan bilgi ve belge isteyebilir. İlgili birimler istenilen bilgi ve belgeyi en kısa sürede göndermekle yükümlüdürler. Genel Sekreterliğe bağlı birimlerince dava veya icra takibi yapılmak istenilen hususlara ait bilgi ve belgeler, gerekçeli bir yazı ekinde makam oluru ile Hukuk Müşavirliğine gönderilir. Kurum tarafından bir davanın açılması veya icra takibinin yapılması Hukuk Müşavirliğinin teklifi üzerine Genel Sekreterlik onayı ile olur. Kurumun zarar gördüğü suçlarla ilgili olarak açılan kamu davasına müdahale ve Kurum zararını tahsilini istenmesi uygulanır. Kurumun aleyhine açılmış davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafından yapılan ilamlı icra takipleri Genel Sekreterlik ayrıca bir onay almaksızın Hukuk Müşavirliğince yürütülür. Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler Müşavirlikçe doğrudan ait olduğu birimlerden istenir. Kendisinden gerekli bilgi ve belge istenilen birim, bu konudaki bilgi ve belgeye görüşünü de eklemek suretiyle işin önemine göre tayin edilen süre içinde makam onayı ile Hukuk Müşavirliğine gönderilir.

Hukuk Müşavirliğine verilen bilgi ve belgenin yanlış veya noksan olmasından veya geciktirilmesinden ilgili birim Müdürlüğü sorumludur. Dava ve icra dosyaları için ayrı, Esas defteri tutulur. Açılan dava ve icra dosyalarına bu defterlerden sıra numarası verilir. Sonuçlar ilgili deftere özet olarak işlenir. Kurum yararının bulunmadığı hallerde; açılmış davadan veya başlanmış icra takibinden vazgeçilmesine, davanın veya icra takibinin sulh yolu ile sonuçlandırılmasına, dava veya icra takibinin kabule, Kurumdan para alacağı olduğunu iddia eden gerçek ve tüzel kişilerin bu isteklerinin kısmen veya tamamen kabulüne Hukuk Müşavirliğinin gerekçeli teklifi üzerine Genel Sekreterlik emri ile karar verilebilir. Kira alacaklarının takibi de Hukuk Müşavirliğince yapılmaktadır.Kurum aleyhindeki her türlü yargı mercii kararlarına karşı süresi içinde kanun yollarına başvurulur. Ancak, Kurum yararının bulunmadığı hallerde, kanun yollarına müracaattan Hukuk Müşavirliğinin gerekçeli teklifi üzerine Genel Sekreterlik onayı ile vazgeçilebilir. 5233 Sayılı yasaya göre yapılacak Hukuki işlemler ile diğer görevler.
III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	3 adet
	

	Yazıcı
	2 adet
	

	Telefon 
	4 adet
	

	Fotokopi Mak.
	1 adet
	

	İcra Programı
	1 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müşavir
	
	Memur
	1

	Avukat
	
	Memur
	1

	Avukat
	
	Sözleşmeli
	2

	Diğer Personel
	
	
	17

	TOPLAM
	
	
	21


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


İl Özel İdaresinin hukuki iş ve işlemlerini, zamanında ve Kurumu avantajlı yapacak şekilde gerçekleştirmek.

Her yıl üst yönetim tarafından yapılacak bir değerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkinlik puanının sürekli olarak %80’in üzerinde tutmak.

B- Diğer Hususlar

Öneri ve Tedbirler

· Hukuk Müşavirliğimize bağlı mevcut personeli dışında yeterliliğe sahip 2 personel belirlenip ilgili birime atanmalıdır. Müteakip personel alımların da Hukuk Mezunu personel alınmalıdır.

· Hukuk Müşavirliğimize bağlı bölümlerde yazışma yapabilecek yeterli donanıma sahip Bilgisayar olmadığı, yeterli Bilgisayarların alınması.

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

I. HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU

Bilgi İşlem Müdürlüğü, İdaremizin İletişim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin düzenli olarak çalışmasına, yeniliklerin sisteme adapte edilmesinde teknik olarak destek veren ve düzenleyen hizmet sunmaktadır.


2010 yılında mevcut bilişim sisteminin randımanlı olarak çalışabilmesi için;

· Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakımları 2010 yılında da yapılacak ve envanter cetvelleri güncellenecektir.

· 2009 yılında bütçe imkanları nedeniyle gerçekleştirilemeyen (bilgisayarlarımızdaki manyetik araçlarla (Flash bellek, disket, v.b.) taşınan ve bulaşan virüslerin önlenmesi amacıyla) antivirüs sistemi bilgisayarlara kurulacaktır.

· Proje Hazırlama Bürosu vasıtasıyla, Ulusal ve Uluslar arası (AB gibi) fonlara proje hazırlanıp sunulmasına  devam edilecektir.
· Stratejik plana uygun olarak 2010 yılında İdaremiz tarafından yürütülen hizmetlerden en az iki işlemin otomasyon sistemine geçirilmesi sağlanacaktır.

· İdaremiz kullanımındaki bilgisayar ve donanımlarının %10’u yenilenecektir.

· WEB sayfası güncelleme işlemleri devam edecektir.

· E-bakanlık uygulamaları kapsamında personellere yönelik, yeni uygulama modülleri açıldıkça bu modüllerin eğitimi verilecektir.

· Mevcut UPS cihazlarının yıllık koruma ve bakımları yapılacaktır.

· İdaremiz bilgisayar ve donanımlara ilişkin servis hizmetleri yürütülecektir.
II. GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

Bilgi Teknolojileri Bürosu
· Donanım 

· Bilgisayar programları, teknolojik alt yapı, bilgisayar ve birimleri bakım, onarım, sistem güvenliğinin sağlanması 

· İl Özel İdaresinde bulunan bilgisayarlar, yazıcı ve bağlarının envanterini tutmak, ihtiyaçların tespitini yapmak, birimler arasında bilgisayar donanımlarını ihtiyaca göre dağıtmak

· Kurumumuza ait dışardan temin edilen yazılımların bakımı 
· Bilgisayarda yüklü bulunan işletim sistemi ve ofis programlarının hatalarının düzeltilmesi 

·  Diğer görevler 
İnternet Sitesi ve e-dönüşüm Bürosu
· Web Sayfasına ilişkin hizmetleri yürütmek, problemlerin çözümü ve güncelleştirmelerinin yapılması

· Yerel bilgilerin güncellenmesi 

· Kurum ihtiyacına cevap verebilecek yazılımların geliştirilmesi yada temini

· E-bakanlık çalışmalarına ilişkin tüm hizmetleri yürütmek

· Diğer görevler.

Bilgi Edinme ve BİMER Bürosu
· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanun ve Yönetmeliğinde belirtilen başvuruları kabul edip, ilgili mercilere yönlendirmek ve cevaplandırmak

· BİMER ile ilgili görevleri yürütmek

· Diğer görevler.

Proje Hazırlama Bürosu
· İdaremiz adına ulusal ve Uluslar arası fonlara proje hazırlamak, sunmak.

· Diğer görevler.

III. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN TEŞKİLAT YAPISI
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IV. FİZİKSEL KAYNAKLAR
	Kullanılan Program Adı
	Miktarı
	Açıklama

	Masaüstü Bilgisayar
	9 adet
	

	Dizüstü Bilgisayar
	1 adet
	

	Yazıcı
	3 adet
	

	Fotokopi Makinası
	1 adet
	

	Telefon 
	6 adet
	

	Projeksiyon Cihazı
	2 adet
	

	Güç Kaynağı (UPS)
	5 adet
	

	ATS
	1 adet
	

	PDKS
	1 adet
	

	Faks 
	1 adet
	


V. İNSAN KAYNAKLARI

	Kadro Ünvanı
	Hizmet Sınıfı
	İstihdam Şekli
	Sayısı(adet)

	Müdür
	THS
	Memur
	1

	Teknisyen
	THS
	Memur
	1

	V.H.K.İ.
	GİH
	Memur
	1

	Büro Görevlisi
	İşçi
	Büro Görevlisi
	2

	Teknik Personel
	Sözleşmeli
	
	2

	TOPLAM
	
	
	7


VI. PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Amaç Ve Hedefler


2010 yılında internet bağlantısının sürekliliğinin sağlanması ve teknolojik imkânlar dâhilinde hızının artırılması öngörülmektedir. Ayrıca teknolojik imkânların elvermesi durumunda internet abonelik sisteminin tek hata indirilerek, tek bağlantı üzerinden kurumun internete bağlanması hedeflenmekte böylece kurumun internet abonelik ücretlerinde tasarruf sağlanması amaçlanmaktadır. İdaremize kurulan online otomasyonların (ATS, PDKS) sağlıklı çalışması temin edilecektir.
2010 yılında İdaremizdeki bilgisayar ve yazıcıların yaklaşık %10’nun yenilenmesi planlanmaktadır. İdaremizce belirlenen hizmetlerin en az 2 adedinin elektronik ortamda verilmesi sağlanacaktır. Ayrıca birimimiz tarafından yürütülen servis, bakım, onarım faaliyetleri ile yıllık periyodik bakımların kesintisiz olarak devam etmesi sağlanacaktır.
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