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VAN iL OZEL IDARESI STRATEJI GELISTIRME BiRIiMININ ON MALI
KONTROLUNE TABI MALI ISLEMLERIN SUREC AKIS SEMASI

Van Il Ozel idaresi Strateji Gelistirme biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler
sunlardir:

1- Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarinin kontrolii

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri
igerecek sekilde bir islem dosyasi olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan Strateji Geligtirme (mali
hizmetler) birimine gonderilir.

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, en ge¢ on is giinii i¢inde kontrol edilir. Yapilan kontrol
sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili birime gonderilir.

2- Tasinir ve tasinmaz satisi islemlerinin kontrolii

Tutar1 ne olursa olsun, her tiirlii taginir ve tasinmazlarin satisina iligkin islem dosyalar1 kontrole
tabidir.

Kontrole tabi taginmaz ve tasinir satisina ait islem ve kararlar ile sdzlesme tasarilari, bunlara
iligkin tiim bilgi ve belgeleri icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak gerceklestirme gorevlisi
tarafindan (Strateji Gelistirme) birimine gonderilir.

Islem dosyas1, en ge¢ on is giinii i¢inde kontrol edilir. Kontrol sonucunda diizenlenen goriis
yazis1, islem dosyasi ile birlikte ilgili birime gonderilir.

3- Tasinmazlarin kira islemlerinin kontrolii

Tasmmazlarin kiraya verilmesine iligkin islem dosyalar1 kontrole tabidir.

Kontrole tabi taginmazlarin kiraya verilmesine ait islem ve kararlar ile sdzlesme tasarilari,
bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak gergeklestirme gorevlisi
tarafindan Strateji Gelistirme (mali hizmetler) birimine gonderilir.

Islem dosyasi, en gec on is giinii icinde kontrol edilir. Kontrol sonucunda diizenlenen goriis
yazisi, islem dosyast ile birlikte ilgili birime gonderilir.

4- Odenek gonderme belgelerinin kontrolii

Biitge ddeneklerinin dagitimi ddenek génderme belgesiyle yapilir. Odenek génderme belgeleri
Ust Yonetici onayindan sonra gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilmek iizere (Strateji
Gelistirme) birimine gonderilir. Y1l1 is programina veya biit¢esine, biitge tertibine, ayrintili harcama ve
finansman programlarina, biitce 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunlugu
yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri, en gec ii¢ is giinii iginde
sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek gonderme belgeleri gerekeeli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

Y1l iginde veya yil1 sonundaki tenkis islemleri ve kaybolan 6denek gonderme belgelerinin iptali
nedeniyle 6deneklerin ilgili tertiplerine iadesi islemleri de ayn1 sekilde kontrole tabidir.



5- Odenek aktarma islemlerinin kontrolii

Odenek tahsis edilen birimler Kanun ve mevzuat uyarinca biitgeleri iginde yapacaklari
aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde biitgeleri i¢inde yapacaklar1 aktarmalar
(Strateji Gelistirme) biriminin biitce ve performans programi alt birimi tarafindan hazirlanir ve {ist
yOneticinin onayina sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak
aktarmalar1 biitge islemlerine iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde kontrol edilerek en ge¢ iki is giinii
icinde sonuclandirilir.

Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

6- Kadro dagilim cetvellerinin kontrolii

Kadro dagilim cetvelleri, ilgili kanun ve Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
ile uygunluk saglandiktan sonra kontrole tabidir.

Kadro dagilim cetvelleri en geg bes is giinii iginde kontrol edilir. Ilgililerine yapilacak édemeler
bu onayli kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni sekilde
kontrol edilir.

7- Seyyar gorev tazminati cetvellerinin kontrolii

Her birim, her il¢e i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri gerceklestirme
birimlerince hazirlanir Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme i¢ kontrol alt
birimi tarafindan kontrol edilir. Bu dagilim listeleri 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu Kanuna
dayanilarak yapilan diizenlemeler, yil1 biit¢esine bu amagla konulan 6denekler ve Valilik tarafindan vize
edilen cetvellere uygunluk acisindan en geg ii¢ is giinil i¢inde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler

gerekeeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.
8- Gegici is¢ilerin pozisyonlarimin kontrolii

Gegici isgilerin pozisyonlar1 Strateji Gelistirme (mali hizmetler) birimince en geg bes is giinil i-
cinde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun gériilmeyen cetveller gerekgeli bir yaziyla insan
kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigline gonderilir.

9- Yan 6deme cetvellerinin kontrolii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan, zam ve
tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul ve
esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin gérev
unvanlari, siniflari, dereceleri ve sayilarmi gosteren ana cetvel ile Il Ozel Idaresinin teskilat yapisina
gore birimlerin merkez ve ilgelerin personel durumu goz 6niinde tutularak her birim, il ve ilge igin ayr
ayr1 dagilim listeleri, Kararnamenin yayimindan itibaren en geg bir ay icinde insan Kaynaklar1 Egitim
Miidirliigiince hazirlanir ve (Strateji Gelistirme) biriminin i¢ kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir.

Toplam kadro iizerinden hazirlanan ana cetvel ile dagilim listeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu ile anilan Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Karari, dagilim listelerinin ana cetvele
uygunlugu ile diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk agisindan incelenerek en ge¢ on is giinii iginde
kontrol edilir.

10- Giyecek yardimi dagitim listelerinin kontrolii

Giyecek yardimi verilecek personeli gosterir dagitim listeleri (Destek Hizmetleri) birimince
hazirlanir ve strateji Gelistirme i¢ kontrol alt birimi tarafindan kontrol edilir. Dagitim listeleri, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, Giyecek Yardimi Yonetmeligi ve bu konuda yapilan diizenlemeler dikkate
alinarak en gec bes is giinil i¢inde kontrol edilir.

11- Sozlesmeli personel say1 ve so6zlesmelerinin kontrolii

Sozlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler kontrole tabidir. Bu sdzlesmeler cetvellere ve tip
sozlesmeye ilgili kanunlarina diger mevzuatina ve biitgelerinde Ongoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden
incelenir ve en ge¢ bes is glinii iginde sonuglandirilir. Uygun goriillmeyen sozlesmeler gerekeeli bir yaziyla ilgili
birime gonderilir.



- UYGUN GORUS VERILMEYEN MALI KARAR VE iSLEMLER

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen
islemlerin (Strateji Gelistirme) birimince kayitlari tutulur ve aylik donemler itibariyle {ist yoneticiye bildirilir.
S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

- Kontrol siiresi

Strateji Gelistirme (Mali hizmetler) birimi, kontrol ve uygun goriis islemlerini belirlenen siire i¢inde
sonuglandirmak zorundadir. Ilgili Yénetmeliklerinde belirtilen siirelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde,
mali hizmetler biriminin evrak giris kayit tarihini izleyen is giinii esas alinir. Strateji Gelistirme (Mali hizmetler)
biriminin talebi ve {ist yoneticinin onayi lizerine bu siireler bir katina kadar artinlabilir.

1- Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore, harcama siireci harcama
yetkililerinin "hizmetin gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutar, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme
usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgileri igeren" harcama talimatin1 vermesiyle baglamaktadir,
5018 say1l1 Yasa hiikiimlerine gore harcama talimati vererek siireci baglatan harcama yetkilileri.

- Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mali
mevzuata uygun olmasindan

- Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan Sorumludur.

Yasa hiikiimlerine gore harcama yetkilileri sadece verdikleri harcama talimatlarinda yukarida belirtilen
hususlar aragtirmakla ve saglamakla yiikiimliidiirler.

" On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi damsma ve énleyici niteligi haiz olup,
mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir. Mali karar ve iglemlerin
6n mali kontrole tabi olmasi ve on mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmesi harcama yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz."

2-Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama siirecinin ikinci asamasini gerceklestirme gorevlileri olusturmaktadir. Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.
Dolayisiyla harcama yetkilisinin harcama talimatim1 vermesinden itibaren malin alinmasi veya hizmetin
yaptirilmast siireci baglamakta bu siireg alim ve hizmet ifasina iligskin kanitlayic1 belgelerin 6deme belgesi
ekinde harcama yetkilisine imzalatilmas1 ve miiteakiben de muhasebe yetkilisine sunulmasina kadar devam
etmektedir. Belirtilen safthada ddeme belgesi de (6deme emri belgesi) gerceklestirme gorevlisi tarafindan
diizenlenmektedir. Kanunun 33 {incii maddesi hiikmiine gore, giderlerin gerceklestirilmesi; harcama
yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 12 nci maddesine gore ddeme
belgesini diizenleyecek gergeklestirme gorevlisinin hiyerarsik olarak harcama yetkilisine en yakin {ist
kademe yoneticileri arasindan biri olmast ve bu gorevlilerin de Ust Yonetici tarafindan
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

3-On Mali Kontrol Gorevlileri

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeler ilizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir" serhi
diisiilerek 6deme belgesi imzalanacaktir.

On mali kontroliin ikinci olarak Strateji Gelistirme (mali hizmetler) birimi tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Mali hizmetler biriminde yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun
goriilmesi halinde, dayanak belgenin {izerine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmistir" serhinin
diisiilmesi, mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a belirtilen bir goriis
yazist yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilecektir.



On mali kontrol islemleri tamamlandiktan sonra diizenlenen 6deme belgesinin harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacaktir. On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve
Onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir. Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi olmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun goriis verilmesi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

4- Muhasebe Yetkilisi
Odeme belgesinin harcama yetkilileri tarafindan imzalanmasindan sonra &demenin yapilmasini
saglamak i¢in evrakin muhasebe yetkilisine gonderilmesidir.

Muhasebe yetkilisi, gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi olarak tanimlanabilecek muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan
ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu kisilerdir.

- Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.
a) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
etmek.

b) Giderleri ve borglart hak sahiplerine 6demek.
c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek.

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile {ist yoneticisine
ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

f) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda dngoriilen siirelerde yapmak.
g) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek

ve denetime hazir bulundurmak.

h) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda ongdriilen zamanlarda
denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim ydneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

1) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1 devralmak.
j) Muhasebe birimini yonetmek.
k) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

- Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklart Muhasebe yetkilileri;

a) Muhasebe hizmetlerinin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciliiyla aldiklar1 ve elden c¢ikardiklar para ve parayla ifade edilen degerler ile

bunlarda meydana gelen kayiplardan,
¢) On o0deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda 6deme emri
belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin, diizenlenen
belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii 6ncelik siras1 da géz oniinde bulundurularak, muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

t) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken
gostermedi gi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol etmekten,



h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

Muhasebe yetkilisinin Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gérevleri
geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir.

Muhasebe yetkilisinin ret ve iadeler ile ayrilip gonderilmesi gereken paylara iliskin fazla ve
yersiz ddemelerde sorumlulugu, Yonetmeligin 29 uncu maddesi uyarinca yapmasi gereken kontrollerle
siirlidir.

- Odeme Emri Belgesi ve Ekleri Uzerinde Yapilacak Kontroller Muhasebe yetkilileri
0deme emri belgesi ve ekleri iizerinde;
a) Yetkililerin imzasin,
b) Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,
d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle

yiikiimlidirler.

Muhasebe yetkilisi, yukarida belirtilen kontroller disinda kontrol ve inceleme yapamaz;
6demelerde ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida sayilan konulara
iligkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz ve 6demeye zorlanamaz.

Muhasebe yetkilisi, 6deme emri eki belgelerin, 6demesi yapilacak giderin ¢esidine ve alim
sekline gore Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginde ve 6zel mevzuatinda &ngériilen
belgelerden olmasini ve bu belgelerin eksiksiz olarak ddeme emri belgesi ekine baglanmasini kontrol
etmekle sorumlu olup, belgelerin alinan mal veya hizmet ya da yapilan is bazinda miktar veya ara
toplam olarak biitcedeki tertiplerine uygunlugunun kontroliinden ve dogrulugundan sorumlu degildir.

Muhasebe  yetkilisinin - maddi  hataya iliskin  sorumluluklar;; bir mali islemin
muhasebelestirilmesine dayanak teskil eden karar, onay, sdzlesme, hakedis raporu, bordro, fatura. alindi
ve benzeri belgelerde; gelir, alacak gider ya da bor¢ tutarinin tespit edilmesine esas rakamlarm hicbir
farkli yoruma yer vermeyecek bicimde, bilerek veya bilmeyerek yanlis secilmesi, oranlarin yanlis
uygulanmas1 aritmetik islemlerin yanlis yapilmasi ve muhasebelestirmeye esas toplamlarinin
muhasebelestirme belgesinde ilgili hesaplara noksan veya fazla kaydedilmek suretiyle yapilan yersiz ve
fazla alma, verme, 6deme ve gonderilmesiyle sinirlidir. Teknik nitelikteki belgelerde, bu nitelige iliskin
olarak yapilmis maddi hatalardan bu belgeleri diizenleyen ve onaylayan gerceklestirme gorevlileri
sorumlu olup, muhasebe yetkililerinin bu belgelere iliskin sorumluluklar aritmetik islemlerdeki
yanligliklarla sinirhdir.

Muhasebe yetkilisi, 6n 6demeler ile geri verilecek para ve para ile ifade edilen degerlere iliskin
olarak diizenlenen muhasebelestirme belgeleri ve ekleri lizerinde de birinci fikradaki hususlar1 kontrol
etmekle yiikiimlidiirler. Yasanin II inci maddesi hiikkmiine gore; il 6zel idarelerinde Vali iist yoneticidir.

5- Ust Yonetici,

- Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotiiye kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin alinmasindan, denetimlerinden sorumludur.

Kanun hiikiimlerine gore {ist yonetici belirtilen sorumlulugun gereklerini; harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ile i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.



- Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri

I- Gelecek yila veya yillara cari islere onay vermek

Kural olarak idareler tarafindan mal ve hizmet satin almalarma iliskin olarak yiiklenmeye girisilirken
icinde bulunulan mali yilla smirl olmak iizere taahhiide girisilmektedir. Taahhiitler istisnalar diginda yilliktir ve
yiiklenmenin mali yil igerisinde baglayip mali yilin sonuna kadar tamamlanmasi gerekmektedir. Buna ragmen
yiyecek, yakacak akaryakit gibi mal alimlari ile yemek ve temizlik gibi hizmet alimlarin satin alma suretiyle
edinilmesi ekonomik olmayan her tiirli makine-techizat cihazlar ve tasitlar ile araglarimin kiralanmasi nitelik
itibariyle ve isin veya hizmetin siirekliligi géz oniinde bulundurularak yillik olarak uygulanmasi miimkiin degildir.
Bu tiir satin almalar ve kiralamalar igin bir mali yildan daha uzun siireler ic yiiklenmeye girismeye ihtiyag vardir.
Iste bu gibi durumlarda gelecek yila veya yillara cari yiiklenmelere girisilebilmesi igin iist yoneticiden onay
almacaktir.

2- Sarth bagis ve yardim icin gelir ve 6denek kaydina izin vermek

Kamu yararina kullanilmak {izere kamu idarelerine yapilan sartl bagis ve yardimlar hizmeti
yapacak idarenin {ist yoneticisi tarafindan uygun goriilmesi halinde biitgede agilacak bir tertibe gelir ve
sart kilindig1 amaca harcanmak iizere acilacak bir tertibe 6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda
baska bir tertibe aktarma yapilamaz.

Bu o6deneklerden mali yilsonuna kadar harcanmamig olan tutarlar bagis ve yardimin amaci
gerceklesinceye kadar ertesi yil biitcesine devir Olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu 6deneklerden
tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi bakimindan
yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen tutar1 agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan
Odenekleri iptal etmeye list yonetici yetkilidir.

3- idari faaliyet raporunu hazirlamak

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yoneticiler, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare
faaliyet raporunu diizenlettirerek kamuoyuna agiklar.

4- Alim,satim kiralama gibi harcama birimlerince yerine getirilmesi gereken hizmetlerin
idarelerin destek hizmetlerini yiiriiten birimce yiiriitiilmesini saglamak

Analitik biitge smiflandirmasinin {i¢ ve dordiincii diizeyinde 6denek tahsis edilen birimlerin,
kendi birimlerinin ihtiyag¢larin1 gidermesi, bunlarla ilgili mali islemleri de yiiriitmesi gerekmektedir. Bu
cercevede Kanunun 60 inct maddesinde de belirtildigi iizere, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya
verme, bakim onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamuni ilgilendirenler destek hizmetlerini
yiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. Harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onayiyla bu islemler Destek Hizmetleri
birimi tarafindan yapilabilir.

5- Kanunda sayilan para cezalarimi vermek

5018 sayili Kanun, mali disiplini saglamak bakimindan ciddi yaptirnmlar 6ngéren bir
diizenlemedir. Bu nedenle de o6rnek olarak giderlerin 6denek dahilinde olmasi yoniinde harcama
yetkililerine sorumluluk vermis, yasal diizenlemeler disinda ddenek {istii talimat verilmesini, harcama
yapilmasini yasaklamistir. Buna ragmen 6denek iistii harcama yapilmasi halinde ise tereddiide meydan
vermeyecek sekilde kamu zarari olusturmamakla birlikte biitcelere, ayrintili harcama programlarina,
serbest birakma oranlarina aykir1 olarak veya ddenek gonderme belgelerindeki 6denek miktarini asan
harcama talimat1 veren harcama yetkililerine, her tiirlii aylik, 6denek, zam ve tazminat dahil yapilan bir
aylik net 6demeler toplaminin iki kati tutarma kadar para cezasi verilecegi hilkkme baglanmigstir. Bu
cercevede Kanunda belirtilen para cezalarinin {ist yonetici tarafindan verilmesi, para cezalarinin, karar
verilmesini izleyen aybasindan agmak iizere ve herhangi bir hiikiim almaya gerek kalmaksizin;
ilgililerine yapilan her tiirlii aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir aylik net 6demelerin dortte biri
oraninda kesilerek tahsil olunacaktir.



6- Kamu alacaklarimn silinmesine karar vermek

Idare adina yapilan giderlerden fazla veya yersiz yapilan ddemelerin hesaplara alinarak takip ve
tahsil edilmesi gerekmektedir. Bu noktada ilgili birimlerin gerekli 6zeni gostererek kurum alacaklarinin,
zamanasimi siiresi igerisinde ¢ok fazla da gecikmeye meydan verilmeden tahsil edilmesi saglanmalidir.
Bu genel prensibe ragmen, hesaplara kayitli bazi kamu alacaklarinin fazla veya yersiz 6deme yapilan
kisiye ¢esitli nedenlerle ulasilamamasi gibi zaruri veya miicbir nedenlerle tahsil edilememesi giindeme
gelmektedir. Bu noktada 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore, idare hesaplarinda kayitli olup, zaruri
veya miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim biitge
kanununda gosterilen tutara kadar olanlarin kayitlardan ¢ikarilmasina iist yonetici yetkilidir.

5018 sayilh Kamu mali Y6netimi Kanununun 55-56-57 ve 58. maddelerine dayanilarak 31
Aralik 2005 tarih ve 26040 3. miikerrer say1li Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar” Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca hazirlanan Van Il Ozel Idaresi Mali
Islemler Siire¢ Akis Semasimin yiiriirliige konulmasini miisaadelerinize arz ederim.

Dr. Adnan YAVIC
Genel sekreter
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