VAN iL GENEL MECLISINiIN 05.01.2007 TARIH VE 02 SAYILI KARARLARI iLE KABUL EDiLEN

VAN iL 6ZEL IDARESI SOSYAL TESiSLER YONETMELIGI
BirRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yénetmelidin amaci; Van il Ozel idaresi sosyal tesislerin kurulus, ydnetim, isletme,
denetim usdl ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu Yénetmelik, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.
Kapsam

Madde 3- Bu Yoénetmelik, Van II Ozel idaresi sosyal tesislerin kurulus, y®netim, isletiimesi ve
denetimle ilgili usdl ve esaslarini kapsar.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Valilik; Van Valiligini,

b) Vali ; Van Valisini,

c) Kurum; Van 1l ézel idaresi sosyal tesislerini,(Misafirhane ve yemekhaneleri)

d) Genel Sekreter; Van il Ozel idaresi Genel Sekreterini,

e) Mudir ; Van il Ozel idaresi sosyal tesisleri idari, mali, is ve islemleri yiriitmekle gérevli yénetici,
f) Yénetim Kurulu; Van il Ozel idaresi sosyal tesisleri yénetim kurulunu,

g) Denetleme Kurulu; Van il Ozel idaresi sosyal tesisleri denetim kurulunu,

h) Uye; Uye olmak isteyen ve iye aidati 6deyen, Van 1l Ozel idaresi kadrolarinda gérev yapan
personel ile bunlarin emeklileri, gérev yaptiklan siirece ve buralardan emekli olanlar ile II Genel Meclis
uyeleri,

i) Uye yakini; Giyelerin anne, baba, es ve cocuklarini ifade eder.
ikinci BOLUM
Kurumun Amaci, Kurulusu ve Faaliyet Alani
Madde 5 -
A) Kurumun amaci: Van il Ozel idaresi merkez ve tasra teskilati personelinin;
a) Mesleki ve kultlrel gelismelerine,

b) Hizmet icinde ortaya gikacak egitim ihtiyaglarinin giderilmesine,



c) Davranis ve isbirligi igerisinde olmalarina,
d) Birbirleri ile tanismalarina, kaynasmalarina ve dayanismalarina,
e) Sosyal ve moral ihtiyaglarinin karsilanmasina,
f) Aileleri ve gevreleri ile slrekli ve olumlu iligkiler icinde bulunmalarina,
g) Ozel giinlerin kutlamalarina,
h) Olim ve hastalik hallerinde dayanisma icinde olunmasina,
katki saglamaktir.
B) Kurum, amaglarinin yani sira asagidaki gorevleri de yerine getirir.

a) Hizmet igi editim faaliyetlerine editim merkezi veya yardimci birim olarak gerekli destedi
saglamak,

b) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlarin kultiirel ve gevre gezilerine, faaliyetlerin acilis ve
kapanis térenlerine, benzeri organizasyonlarin ylritiilmesine yardimci olmak,

c) Personele yonelik olarak, 6dgretim ybntem ve teknikleri ile diger mesleki konularda kurslar,
paneller, galisma toplantilari diizenlemek,

C) Kurum, yukarida belirtilen amag ve goérevlerini, kendi bitge imkanlari ve/veya aktarilan kaynaklar
6lguslinde yerine getirir.

Kurum Agma ve Agilma Esaslari
Madde 6- a) Van il Ozel idaresi sosyal tesisleri Van Valisinin onayi ile agilir ve kapanir.
Faaliyet Alani

Madde 7- Kurumlarda; egitim, konaklama, yeme-igme, toplanti, klltirel etkinlikler, egitim amach
gezi, sosyal ve moral ihtiyaglarin karsilanmasi ile ilgili hizmetler verilebilir.

Van Il Ozel idaresi sosyal tesisleri

Madde 8- Soysal tesislerde, binanin fiziki sartlarina ve imkanlarina uygun olarak konaklama Unitesi,
yemek salonlari, kantin,kitiiphane, cok amacgl salon, sergi salonu, oturma, dinlenme ve bilgisayar odasi,
idare bolumu, berber ve bayan kuaf6rli, bahce, havuz, cocuk bahcesi, otopark, mahalli dinlenme kamplari
ile diger bolimlerin bulunmasi esastir. Agilacak boélimlerin tefrisi ve dizenlenmesi kurumlarin imkanlari
6lglistinde yapilhr.

Konaklama Unitesi ve isletilmesi

Madde 9- Konaklama Unitesindeki odalar tek kisilik ve iki kisilik, imkanlar ¢lglisiinde banyolu olarak
duzenlenir.

Odalarin yeteri kadar isitilmasi, havalandirilmasi ve her zaman temiz ve dizenli olmasi saglanir.
Konaklama Unitesinden, 6ncelikle tye ve lye yakinlari yararlanir.

Uyelerin rezervasyonlar éncelikli olarak dikkate alinir.

Kurumlarda, 6n 6édemeli rezervasyon yapilabilir.

Konaklamak isteyenlerden kimlik olarak; ntfus clizdani, personel kimlik karti, Gye karti, emekli
kimlik karti, pasaport veya slricu belgesi gibi belgelerden biri; konaklamak isteyen ciftlerden ise evlenme



clizdani veya her ikisinden de niifus ctizdani istenir.
Konaklama kayitlar yurarlukteki mevzuata gore yapilir.
Oturma ve Dinlenme Salonlari

Madde 10- Oturma ve dinlenme salonlari; Uyelerin ve diger misafirlerin oturup sohbet
edebilecekleri, gazete, dergi vb. siireli ve sliresiz yayinlari okuyabilecekleri, televizyon seyredebilecekleri,
bilgisayar kullanabilecekleri, satrang, dama gibi zekd oyunlarini oynayabilecekleri sekilde sigara icen ve
icmeyenler icin ayri bélimler halinde diizenlenir. Uyelerin kiiclik gruplar halinde yararlanabilecedi sekilde
birden fazla salon diizenlenebilir.

Yemek Salonlari ve isletilmesi

Madde 11- Yemek salonlari, ihtiyaclar dikkate alinarak cesitli hizmetler verecek sekilde diizenlenir
ve isletilir.

Bu salonlara disaridan yiyecek-igecek getirilemez.
Yemek salonunda ihtiyaca gére kahvalti, 6gle yemedi ve aksam yemedi verilir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Egitimle Ilgili Etkinlikler

Madde 12- Kurumlarda, dugin, nisan ve benzeri etkinlikler ile kiltirel faaliyetler yapilabilir. Bu
etkinlik ve faaliyetler igin kurumun hizmet Unitelerinden yararlananlardan alinacak Ucretler, yonetim
kurulunca belirlenir.

Kurum mudurligu ihtiyag duydudgu hallerde, Uyelere hizmet goéturebilmek igin blnyelerinde cesitli
Uniteler acgabilir, fuar, sergi ve kermes gibi faaliyetleri dizenleyebilir veya agilmasini saglayabilir.

Kurumlarin Hizmet Saatleri

Madde 13- sosyal tesisler, 24 saat hizmet esasina gore faaliyetlerini slrdirir. Kurumun konaklama
Unitesi slirekli olarak agik tutulur.

Kurumda ndbetgi idareci ve personel igin ndbetleri esnasinda dinlenebilmeleri igin birer oda tahsis
edilebilir.

Kurumlarda Uyulacak Kurallar
Madde 14- Kurumlardaki hizmet Unitelerinde kurum kurallarina aykiri davranislarda bulunulamaz.

Kurum kurallarina uymayanlarin durumlari dizenlenecek bir tutanakla goérev yaptiklari birimler
yazih olarak bildirilir.

Kurallara uymayan Uyeler s6zli/yazili olarak uyarilir. Buna ragmen kurallari ihlal eden Gyelerin; Uye
kartlari, uyulmayan kuralin niteligi g6z 6ntnde bulundurularak, en az (¢ ay veya slresiz olarak geri
alinabilir.

Uyulmayan kurallar dolayisiyla kurum bir zarara ugratilmis ise, zararin sorumlulari belirlenir ve
haklarinda us(liince gerekli islemler baslatilir.

Kurumlardan Yararlanma Siiresi

Madde 15- Normal sartlarda konaklama (nitesinde kalma siiresi en fazla 15 gindir.Bu sire,
gerektiren hallerde bir hafta daha uzatilabilir.

a) Hizmet igi egitim amaciyla kalanlar egitim siresince,

b) Gegici gorevli olanlar 1 ay siiresince,



c) Tedavi amaciyla gelenler tedavileri sliresince kalir ve refakatgi gerektiren hallerde refakatgileri de
tedavi olanin konumundan yaralandirilir,

d) Tesisin bulundugu yerde ikamet etmekte iken yangin, dodal afet gibi olagan Ustl sebeplerle
evlerinde ikamet imkéani kalmayanlar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla en fazla 3 ay sureyle,

e) Uyelerin 8grenim géren ¢ocuklari en fazla (¢ ay siireyle,

f) Tesisin bulundugu yere yeni atananlar, es ve cocuklarinin memur ve 6grencilik durumlari da g6z
6nlinde bulundurularak, tesislerin imkanlari 6lglisiinde en fazla 1 ay slreyle yararlanabilirler.

Rezervasyonun uygun olmasi durumunda vyukaridaki sireler kurum mudlrince 1 ay daha
uzatilabilir.

(b) bendinde belirtilen gecici gérev, siirenin dolmasindan itibaren yapilacak yeni gbérevlendirmelerde
kisinin gérev durumuna ve uygun Ucret tarifesine gére konaklamasi saglanir.

UcUNCU BOLUM
Uyelige iliskin Hiikiimler
Uye Olma Kosullari ve Uye Kartlarn

Madde 16- Il Ozel idaresi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gérev yapan personel ile bunlarin
emeklileri, galigan sozlesmeli personel gdrev yaptiklar sire igerisinde, II Genel Meclis Gyeleri Gyelikleri
suresince, Van Il Ozel Idaresi sosyal tesislerine lye olabilirler.

Uyelerin es, anne, baba, cocuklari ile dul ve yetimlerine Uye Yakini Karti verilerek bu tesislerden lye
statlisinde yararlanmalari saglanir.

Uyelere, kurum mudirligiince, Il Ozel idaresi Genel Sekreterligince belirlenen sekil ve dlciide lye
karti verilir.

Emekli Personelin Uyeligi

) Madde 17- Il Ozel idaresi kadrolarinda gérev yapmakta iken emekli olanlardan ve uyeligi sona eren
Il Genel Meclis lyeleri lUye olmak isteyen ve lye aidati 6deyenlere; emekli tGye karti, es ve gocuklarina lye
yakini karti ve verilmek suretiyle kurumlardaki hizmetlerden Uye statlisiinde yararlanmalari saglanir.

Uye Aidati ve Kart Ucreti

Madde 18- Uye aidati ve kart (icreti Genel Sekreterlikge belirlenir. Uye olmak isteyenler gérev
yaptiklari mahalde bulunan sosyal tesisleri Gye aidati ve kart Ucretini 6demek suretiyle liye kartlarini alirlar.

Aidat o6demeleri kurum tarafindan dodrudan tahsil edilebilecedi gibi kurumun banka hesabina da
yatirilabilir.

Aidatlarin banka hesabina yatiriimasini kurum muduri takip eder. Bunun igin gereken tedbirleri alir,
defter ve kayitlarin ilgili personel tarafindan tutulmasini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Gelir ve Giderler ile Kurum Biitcgesi
Madde 19- Kurumun gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur.
a) Kurumun hizmet Unitelerinden elde edilen gelirler,
b) il Ozel idaresi biitcesine konulan édeneklerden kuruma aktarilacak ddenekler,

c) Kurum gelirleri ile alinmis olup, ekonomik veya teknolojik émrini doldurmus yada eskimis duran
varliklarin ayniyat talimatnamesine gore satisindan elde edilen gelirler,

d) Uye aidati, kart gelirleri ve bagislardan,
e) Sergi, fuar reklam ve diger gelirlerden.

Kurumun giderleri ise; kurum amaci ve cgergevesinde yapilacak giderlerden, hizmet Unitelerinde
Uretilen hizmetlerin maliyet giderlerinden, yonetim, personel ve isletme giderlerinden, kurumdaki bakim-
onarim giderlerinden olusur.

Kurum mudurlaga, mali yil itibariyle kurumun bitcesini hazirlar. Butcede gglir ve gider kalemleri
belirtilir.Kurum bltgesi y6netim kurulunda da go6rustlir ve karara baglanir.Il 6zel idaresi genel
sekreterligince onanir.

Muhasebe Sistemi

Madde 20- Sosyal tesislerinin muhasebesi Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve Ozel Hesap Plani'na
gore yaratalar.

Temsil Giderleri

Madde 21- Kurum ydnetimince ikram edilecek yiyecek, igcecek ve benzeri giderlerde kullaniimak
Uzere kurumun bir 6nceki yila ait net karinin %1'i temsil gideri olarak ayrilir ve 12 aya bélinmek suretiyle
Yoénetim kurulunca kullanihr.

Bu amagla yapilan harcamalar belgelendirilir ve aylik giderler ay sonlarinda kurum muadurg,
muhasebe islerini ylritmekle gérevli memur tarafindan tutanakla diizenlenir.

Gorev ve Sorumluluk

Madde 22- Kurumlar; Mudir, muhasebe islerini ylritmekle goérevli memurun misterek ve
miteselsil sorumlulugunda isletilir.

Yonetim Kurulu Baskani, Harcama Yetkilisi, Kurum Midirld, Gercgeklestirme Memuru, muhasebe
islerini ytritmekle gorevli memur ise muhasebe Yetkilisi gérevlerini uhdesinde bulundurur.

Bu personelin izinli veya kisa slreli gorevinin basinda bulunmadidi hallerde, s6z konusu hizmetler
vekaleten gorevlendirilen personel tarafindan yuratalar.

Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Memurlugu ve muhasebeye iliskin gérevlerden ikisi bir kimsenin
Uzerinde birlesemez.

Kurumda calisan diger personel, gérev alanindaki faaliyetlerinden sorumludur.



Alimlar

Madde 23- Kurumlarin alim ve hizmet is ve islemleri yurirlikteki ihale mevzuatina uygun olarak,
kurulacak komisyonlar marifetiyle yurttaltr.

Fiyat Tespit Komisyonu ve Fiyat Tespiti

Madde 24- Kurumlarda Uretilen her tirli mal ve hizmetin fiyati; verilen mal ve hizmetin maliyeti,
kalitesi ve piyasa sartlari esas alinarak Yonetim Kurulu tarafindan ticari usullere gore belirlenir.

Bedel Alma Zorunlulugu

Madde 25- Kurumlardan, hicbir resmi veya 6zel kurulusa (resmi ve 6zel glinler dahil) yada sahsa
maliyetinin altinda veya bedelsiz is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz.

Kredili Satis ve Kredi Karti Kullanimi

Madde 26- Her tiirli mal ve hizmet satis bedelinin pesin ve nakit olarak tahsili esastir. Ancak, talep
héalinde kredi karti ile de tahsilat yapilabilir.

Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda; siparis sirasinda isin bedelinin %
25'i pesin, geri kalani tesliminde alinabilir. Ancak, midurin yazili onayi ile teminat alinmak ve siresi bir ayi
gecmemek kaydiyla, kalan % 75'lik kisim igin vadelendirme yapilabilir.

Hesap Acilacak Banka ve Yetki Kullanimi

Madde 27- Kurum adina; hesap agmaya, hesap kapatmaya, bu hesaplardan para cekmeye, 6deme
yapmaya veya havale gondermeye; kurum muidirld muhasebe islerinden sorumlu memur muisterek imzalari
ile yetkilidirler.

Bu yetkililerin noterden diizenlenecek imza sirkiileri ilgili banka subesine 6nceden verilir. Odemeler;
genellikle bankadan, kisi yada kurum adina dizenlenecek 6deme emri veya génderme emri ile yapilr.
Ancak, dodgrudan temin yoluyla yapilan alimlar igin belirlenen limite kadar olan 6demelerin kasadan
yapilmasi mimkdnddr.

Kasa Limiti

Madde 28- Kurumlarin kasasinda ertesi gline devretmek Uzere, en fazla dogrudan temin rakaminin
yarisi kadar para bulundurulabilir. Bunun Uzerindeki paralar, saat 16.00'ya kadar ilgili banka subesine
yatirihr.

Ancak; isin geregdi olarak, saat 16.00'dan sonra tahsil edilen paralar ile tatil glinlerinde yapilan
tahsilat kurum kasasinda saklanir ve takip eden ilk mesai giinii bankaya yatirilr.

Tahsilat, 6deme ve Avans islemleri

Madde 29- Kurumlarca yapilacak her turll tahsilat; mevzuat geredi diizenlenmesi gereken makbuz
ve belgelere istinaden, muhasebeden sorumlu memur yada hizmet Unitelerinde yazar kasay! kullanan
gorevliler tarafindan yapilir. Bu gorevlilerin bulunmadidi durumlarda, kurum muidarintn yazih olarak
belirleyecedi personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para nébet¢ci memur ile
tutanaga badlandiktan sonra, muhasebeden sorumlu memura tutanak yada makbuz mukabilinde teslim
edilir. Bunlarin disinda kalan personel, higbir sekilde para tahsil edemez.

Kurumlarca yapilacak her tlrli 6demeler ise; mevzuat geredi dizenlenmesi gereken makbuz ve
belgelere istinaden kurum mdidirinin onay! alinmak suretiyle, muhasebeden sorumlu memur tarafindan

yapllir.

Tahakkuk ve ddeme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar aciliyeti olan giderler igin,
harcama yetkilisi onayi ile verilen mutemet avanslarindan karsilanabilir.



Avans verilen gorevliler; aldigi avanstan, yaptigi harcamalara iliskin ispatlayici belgeleri, avansin
verildigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde kuruma teslim etmek, artan parayl da iade etmekle
yUkamladarler. Ancak, mali yilin sonunda, bir aylk slrenin dolmasi beklenmeksizin, alinan avansin yil
icinde kapatilmasi zorunludur.

Fazla Calisma

Madde 30- Kurumlarda hizmetin geredi olarak olagan calisma saatleri disinda fiilen calisan
personele normal mesai ginlerinde glinde 3 saati, hafta sonu ve diger tatil ginlerinde 8 saati asmamak
kaydiyla, kurum gelirlerinden fazla gcalisma Ucreti édenir.

Fazla calisma saat Ucretinin belirlenmesinde yili Blitge Kanunu hiikiimleri esas alinir.
Kar ve Zararin Tabi Olacagi Esaslar

Madde 31- Kurumun mali yilsonu bildncosunda gérilen olumlu gelir-gider farki, kurumun gelecek
yil bltgesine gelir olarak kaydedilir.

Kurumun mali yili bildangosunda goérilen olumsuz gelir-gider farkinin nedeni arastirilir. Arastirmanin
sonucu Genel sekreterlikge dederlendirilir. Dederlendirme sonucunda, kurum yoneticilerinin ve ilgili
personelinin kisisel sorumluluk durumlariyla karsilasildiginda, usullnce islem yapilr.

Amortisman Ayrilmasi

Madde 32- Kurumlarin kaynaklarindan alinan her tirlti duran varlk igin; alindigi yihn mali yil sonu
envanter islemleri sirasinda, bir defada gider yazilmak suretiyle amortisman ayrilir.

Hizmet Satin Alma

Madde 33- Kurumlar, maliyet unsurlarini dikkate alarak, hizmette kaliteyi arttirmak, ekonomik
olmak olgitleri gbz 6nidnde bulundurarak hizmet satin alabilir.

Muhasebe Memurunun Gorevlendirilmesi

Madde 34- Kurumlarda; isletme, iktisat, kamu yonetimi ve benzeri alanlarda ylksek 6grenim
gbrmus bir personel muhasebe memuru olarak goérevlendirilir. Bu alanlarda ylksek 6grenim goérmis
personel bulunmamasi halinde Isletme, iktisat, turizm, kamu y®netimi ve benzeri alanlarda 6n lisans
6grenimi gormus bir personel muhasebe memuru olarak Genel Sekreter tarafindan goérevilendirilir. Bu
alanlarda da istenilen 6zellikte personel bulunmamasi halinde bu kez Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil
bir kadroda gorev yapan en az lise ve dengi okul mezunu tercihen ticaret meslek lisesi mezunu bir personel
ayni us(l ile g6revilendirilir. Ayrica vergi us(l kanununa tabi olan kurumlar muhasebeci , mall misavir yada
yeminli mali musavirden hizmet alabilirler.

BESINCI BOLUM
Kurullara iliskin Hiikiimler
Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Olusturulmasi
Madde 35- Yonetim Kurulunun Olusturulmasi:
a) Il Ozel idaresi Genel Sekreterin teklifi, milki amirinin onayi ile bes asil U yedek Uye, atanir.
b) Kurullar yapacaklari ilk toplantida baskan ve baskan yardimcisini segerler.

c) Iki takvim yili igin secilirler ve secimler takvim vyili bitimine rastlayan Aralik ayi icinde
sonuglandirihir.

d) Yonetim kurulu baskani ve Uyelerinden, yilda Ust Uste iki kez gegerli mazereti olmaksizin, yonetim
kurulu toplantilarina katilmayanlarin gérevi kendiliginden sona erer, yerine birinci siradaki yedek tye asil



Uyelige secilir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 36- Yonetim kurulu; kurum mudarinin belirleyecedi ve kendilerine yazili olarak duyurulan
gindemle her ay toplanir.

a) Kurumun amaci ve gobrevleri baglaminda yapilmasi gereken calismalar hakkinda kurum
madurligine, gerektiginde goruslerini ve 6nerilerini bildirmek,

b) Kurum ile kurulus ve Gyeler arasinda olumlu iliskiler kurulmasini saglamak.

c) Kurumun gelir-gider durumunu izlemek ve dederlendirmede bulunmak, dizenleyecedi raporlar
veya tablolar ile Uyeleri ve Ust mercileri bilgilendirmek,

d) Kurumlarin hizmet Unitelerinde dretilen mal ve hizmetlerin fiyatlar ile ilgili olarak kurum
muadarligane goraslerini bildirmek,

e) Kurumlarin hizmet Unitelerinde personel ihtiyaci olup olmadigi ve istihdam edilecek personelin
nitelik ve niceligi konularinda dederlendirmede bulunmak, gértstini kurum mudurlagane, gerektiginde il
6zel idaresi genel sekreterligine bildirmek,

f) Kurum madarligince hazirlanan bitgeyi dederlendirmek, bitce ile ilgili gérislerini kurum
mudurligine ve Ust mercilerine bildirmek,

Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 37- Denetleme kurulu, yénetim kurulu ve kurum mudarliginin calismalarinin yakindan ve
strekli olarak kontrol ve takip edilmesini saglamak igin olusturulan bir kuruldur.

Denetleme kurulu il 6zel idaresi genel sekreteri tarafindan teklifi, mulki amir onayi ile en az Ug asll
U¢ yedek Uyeden olusur.

Bu Uyeler iki takvim yili igin segilir. Ayni kisiler en fazla iki kez Ust Uste secilebilir.

Denetleme kurulu Uyeleri ilk toplantida aralarindan birini baskan secerler. Kurulun, galismalarini
birlikte ylritmesi esastir. Ancak, donem icinde iki ye bir araya gelmek suretiyle de denetim galismalarini
yuritebilir. D6nem sonu denetim galismalarina kurulun tim Gyeleri katilir. Denetleme kurulunun en az (g
ayda bir denetim calismasinda bulunmasi zorunludur. Bu galismalar rapora badlanir. Denetim raporlarinin
bir 6rnedi yoénetim kuruluna verilir, bir 6érnedi de genel sekreterlie sunulur. Acil ve gerekli goruldigu
takdirde Ust Yoneticiye gonderilir.

Denetleme kurulu Uyelerinin seciminde mali ve muhasebe is ve islemlerini bilmeleri goz 6nlinde
bulundurulur.

Denetleme kuruluna, calismalari sirasinda uygun galisma ortami saglanir.
Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 38 - a) Yonetim kurulunun usullince toplanip toplanmadigi, gerekli kararlarin alinip
alinmadigi, cahismalarinin yeterli olup olmadigi hususlarini karar defteri Uzerinden incelemek ve
degerlendirmek,

b) Kurumun banka ve kasa is ve islemlerinin usullince yuritiltip yurittilmedigini, kurum ve banka
kayitlari arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup bulunmadigini, muhasebe kayitlari ve ekstreler
tizerinden incelemek ve dederlendirmek,

c) Gerektiginde kasa, ayniyat, ambar ve depolarda tam veya 6rnekleme sayim yapmak,



d) Kurumun gelir-gider durumunu, hizmet Unitelerinin verimliligini, personelin calisma durumunu
izlemek, degerlendirmelerde bulunmak,

e) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin dizenli olup olmadigini kontrol
etmek,

f) Kurumun mali tablolarinin kayitlarla ve kurumun gergek durumuyla uyumlu olup olmadigini
arastirmak, kurumun mali yapisi ve butgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Personel istihdami

Madde 39- Kurumlarda; hizmet Unitelerinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte olmak Utzere, Van il 6zel
idaresinde gorev yapan;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memur,
b) 4857 sayili is Kanunu'na tabi isci,

1l dzel idaresi genel sekreterinin onayi ile gérevlendirilir.
Kurumlarda Devir — Teslim

Madde 40- Kurumlarin midir, muhasebe ve ambar-depo memurluklari arasindaki devir-teslim
islemleri, “Devlet Memurlarinin Gorevlerinden Ayrilma ve Cekilmeleri Hakkindaki Yonetmelik” hukumleri
uyarinca yapilr.

Yangin Talimati

Madde 41- Kurumlarin yangina karsi korunmalari icin “1l Ozel idaresi Yangin Onleme ve Séndirme
Yonergesi” hiikimleri dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.

Bina ve Tesislerin Giivenligi

Madde 42- Kurum bina ve tesislerinin givenligi, “Van il Ozel idaresi Koruyucu Giivenlik Ozel
Talimat™ htkimlerine gore saglanir.

Risk iceren faktorlere karsi paket sigorta yaptirilr.
Sigorta giderlerinin kurum gelirlerinden karsilanmasi esastir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 43- 27/06/2003 tarihli Van Il Ozel idare Mudirligi yemek servisleri yénergeleri yirirliikte
kaldinlmistir.

Yiriirlik
Madde 44- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 45- Bu Yonetmelik hikimlerini Van Valisi yuratar.
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